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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y/0 ACOSO SEXUAL DE LA COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE
VERACRUZ

FUNDAMENTACION

Con fundamento en los articulos 7, 14, 16 y 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; articulo 7 de la
Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra la mujer.”;
articulos 7 y 8 del Informe consolidade de México sobre el cumplimiento de la Convencién sobre Ia
eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer; articulos 12,34, 8y 10 de la Ley
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; articulos 1, 6 fraccion |, 7, 8, 9 y 10 de la Ley para la igualdad entre mujeres y hombres para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 1,2,3,5,6 de la Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; articulos 1, 5, 6, 7 fracciones XIV y
XV, 8 fracciones Ill, IV y V, 10 fracciones | incisos k), lll inciso ) y XII del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz; igualmente, a lo establecido en el Codigo de Conducta de la
Comisién del Agua del Estado de Veracruz, especificamente en lo que respecta al punto “Respeto
a los Derechaos Humanos”; articulo 34 del Acuerdo que expide el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Pablica Estatal,
y articulos 1,2,3,4,6,7, 9, 10, 13 de la Ley general de responsabilidades administrativas; y con base
en las siguientes:

CONSIDERANDOS

L La Comisidn del Agua del Estada de Veracruz es un organismo pablico descentralizado,
dotado de autonomia de gestidn, personalidad juridica y patrimonio propios; tiene
dentro de sus encomiendas la planeaciéon, la administracién, el suministro, la
distribucion, la generacitn, el control y la preservacitn de la cantidad y calidad de agua
en nuestro Estado para lograr el desarrollo sustentable de dicho recurso. Para el
correcto cumplimiento de sus funciones cuenta con una Direccién General y 3
Subdirecciones, asi como Unidades y éreas de trabajo administrativo, técnico y
operativo;

. La Administracién Pablica Estatal vigente de la cual forma parte la Comision dei Agua
del Estado de Veracruz, dentro de sus prioridades, establece que en la actuaci6n de
cada una de las Dependencias y Entidades que la conforman se haga valer el derecho
a laigualdad entre hombres y mujeres, y Ia no discriminacién tat y como lo establece el
articulo 1 parrafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y los articulos 1,4 y 6 de la Constitucién local, para construir una sociedad justa, social
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y garantizar los derechos humanos, primordialmente los de las mujeres para que gocen
de una vida libre de violencia en toda dmbito en el que éstas se desarrollen.

ill. En consecuencia, y con base en los Tratados Internacionales de los que México forma
parte, leyes federales y estatales citadas en el apartado anterior, asumiendo el
compromiso de adoptar medidas necesarias con las sanciones correspondientes que
prohiban toda discriminacién contra la mujer, a fin de asegurar condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres; y toda vez que nuestro pais y Estado condena toda forma
de violencia contra las mujeres, para lo cual debe adoptar politicas y medidas
administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar toda forma y modalidad
de violencia; y en cumplimiento a dichas normas, el 25 de enero del 2018, el ing.
Cuitléhuac Garcia Jiménez, Gobernador del Estado de Veracruz, exhortd a todas las
autoridades a reslizar acciones necesarias para hacer frente a la violencia contra las
mujeres reconociendo la afectacion a las mismas, y el compromiso del actual gobierno
de erradicar dicha problemética, a través de la Estrategia de Coordinacion Estatal Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, emitid diversas
recomendaciones y directrices para cancientizar a los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial a ser parte de la solucion, y con base a las atribuciones que cada uno de ellos
posee deberan generar acciones puntuales;

Iv. La Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a la Vioiencia contra las Mujeres
y las Nifias en Veracruz, ante las necesidades existentes en nuestra entidad, respecto
a las Dependencias de la Administracion Publica Estatal, tiene como objetivo que éstas
realicen, acorde a sus funciones y mediante la implementacitn de diversas directrices,
acciones tendientes a combatir y erradicar Ia violencia que afecta principalmente a las
mujeres;

V. La directriz 3, establece la obligatoriedad de las Instituciones que conforman la
Administracion Publica Estatal para: ‘crear e implementar, a través de los Unidades de
Génerg, el Protocolo contra el Hostigomiento y Acoso Sexuol.”; motivo por el cual el 23
de marzo de la presente anualidad el Gobernador del Estado, emitio el Acuerdo que
expide el Protocolo para |a prevencion, atencitn y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracion Pablica Estatal;

\'/R Asi, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 del Protocolo antes mencionado,
tengo a bien a emitir el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

La Comisitn del Agua del Estado de Veracruz refrenda el compromiso establecido en la directriz 3
de la Estrategia de Coordinacién Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias
en Veracruz, y declara: “Cero Tolerancia frente a las conductas de hostigamiento y/o acoso
sexual o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres”, comprometiéndose a llevar a cabo
las acciones necesarias tendientes a prevenir y erradicar dichas conductas, por lo cual reprueba:



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

S SEFIPLAN Se - CRUZ

¥ Planeacién ] Estado de Veracruz
ME LLENA DE ORGULLO

Toda conducta o accibn reiterada con fines lascivos que una persona infiere a una mujer o
nifia, a cual le cause molestia, miedo, terror, zozobra o angustia y que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima (Hostigamiento sexual); asi como la violencia
consistente en cualquier tipo de molestia de connotacion sexual hacia la mujer, vafiéndose
de una posicion jerdrquica derivada de relaciones laborales, escolares, domésticas o de
cualquier otra indole que implique subordinacién, sea ésta emocional, de género o
psicolégica (Acoso sexual): Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

Todo funcionario o servidor pdblico que labore en la Comision del Agua del Estado de
Veracruz, estd sujeto a lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pblica del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz. Concerniente al tema, en la fraccion XII. Comportamiento Digno, se estipula
que: “El servidor plblico en el desempefioc de empleo, corgo, comisién o funcién se
conduciré con respeto o si mismo y a los demds, sin proferir expresiones, lenguajes
o adoptar comportomientas hostigomiento o acoso de carécter sexual o discrimingatorio
respecto a los personas con la que tiene o guarda relacion en la funcién pablica. Vulneran
estos reglos, los conductas siguientes: o] Reolizar sefioles sexualmente sugerentes con
movimientos del cuerpo o de los monos; b) Tener contocto fisico sugestive o de
noturofezo sexuol, como tocomientos, abrazos, besos, manoseos, joloneos; ¢} Lievar o
cabo conductos dominantes, agresivos, intimidatorios u hostiles hacia uno personc
poro someterla a deseos o intereses sexuoles; d] Espior @ ung persona mientras esté en el
sanitario.” De igual forma, el Acuerdo que expide el Protocolo para la prevencién, atencién
y sancion del hostigamiento y acoso sexual en la Administracion Pablica Estatal, estipuls
en el articulo 12 que: “Quedon estrictomente prohibidos el hostigomiento sexual y/o el
ocoso sexuo! toles como, de manero enunciativc mds no limitative, solicitor favores
sexuales, tocamientos ofensivos, conductas verboles, bromas, comentarios obscenos o
sugestivos, materioles escritos de naturaleza sexuol, fotografias, imégenes, asi como
cualquier otro de indole sexual ya sea escrita, verbal o fisica no mencionada.”

Lo anterior resulta igualmente aplicable al pablico usuario y personal sin nombramiento
como personas prestadoras de servicios social, personal de honorarios y personas
subcontratadas, y cualquiera que acuda a solicitar o prestar un servicio a la Dependencia.

Toda persona contra la que se realice cualquier acto sefialado en las fracciones que
anteceden, puede acudir para atencién de primer contacto ante la Unidad de Género de la
Comisién del Agua del Estado de Veracruz, o en su caso al Organo Interno de Control,
quienes le brindaran orientacion a la persona en calidad de afectada sobre la intervencion
de servicios especializados como los de servicios de salud pablica o aquellos que brinda el
Instituto, lo cual deberd quedar asentado en su expediente,;

De considerarse necesario y procedente, solicitar la medida de proteccion que conforme a
derecho corresponda, valorando el riesgo o peligro existente, la seguridad de Ia persona en
calidad de afectada, asi como los elementos probatorios y de conviccion con que se
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cuente. Las medidas consisten en la prohibicién a la presunta persona agresora de
molestar por cualquier forma y medio a fa persona en calidad de victima, en apego a lo
establecido en el Codigo de Etica emitido por la Contraloria General; o la reubicacion en
lugar distinto de trabajo o de turno, de conformidad con las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo. Lo anterior salvaguardando siempre los derechos de la
persona en calidad de afectads, evitando en todo momento la revictimizacion, otorgando
la garantia del goce de sus derechos y el apoyo para que la persona en calidad de victima
no se vea afectada en el desarrollo de sus actividades; y advertencia a la persona presunta
agresora de las consecuencias a las que se hard acreedora de no cumplir con las medidas
de proteccidn impuestas, en caso de no acatar las anteriores, la aplicacién de una medida
cautelar prevista en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. Lo previamente expuesto se realizars con base en lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acosc sexual en la
Administracién Pablica Estatal; y en el respeto de los derechos humanos, acatando en todo
momento los principios que en éste se establecen: cero tolerancia a las conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual; igualdad de género; confidencialidad; presuncién de
inocencia; respeto, proteccion y garantia de la dignidad; prohibicidn de represalias;
integridad personal; pro persona; no discriminacion, enfoque diferencial; buena fe; y
perspectiva de género; y, demas leyes aplicables;

V. La Comision del Agua del Estado de Veracruz se compromete a impiementar dentro de la
misma, capacitaciones para la prevencion de las conductas de hostigamiento y/o acoso
sexual; asimismo, en caso de que éstas se lleguen a suscitar, actuard conforme a io
establecido en el Protocalo para la prevenci6n, atencidn y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual en Ia Administracion Pablica Estatal” con el propdsito de que éstas sean
investigadas y, en su caso, sancionadas conforme a la normatividad aplicable. De igual
manera, se compromete a realizar todo tipo de acciones para su erradicacion.

VI. El presente compromiso Yy pronunciamiento deberd comunicarse al funcionariado publico
de la Comisién, en un periodo no mayor a los 30 dias habiles de haberse firmado; a través
de la Unidad de Género y por los medios o canales de comunicacion Institucionales,
dejando constancia de ello.

Asilo Acord6 el Director ision del Agua del Estado de Veracruz, a los 14 dias del

mes de abril del afip

Jévara Benitez

Director General de la Comisién del Agua del Estado de Veracruz



