¢Cuando y donde fue

publicado el Protocolo?

El 23 de marzo 2020 con No.
extraordinario 118 en la Gaceta
Oficial del
Estado de Veracruz.

h

Implementar las acciones y procedimientos
para prevenir, atender, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual y/o
acoso sexual por parte del funcionariado de
las dependencias o Entidades de la APE.

*APE: Administracion Pablica Estatal

El funcionariado de la Administracion
Publica Estatal debera apegarse al
Codigo de Etica en vigencia para la
APE que emita la Contraloria y al
Caédigo de Conducta en vigencia que
emita la Dependencia®.

Para la NO REVICTIMIZACION se
consideran los siguientes principios®:

+ Cero tolerancia de las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso
sexual.

* |gualdad de género.

+ Confidencialidad.

+ Presuncion de inocencia.

* Respeto, proteccion y garantia de la
dignidad.

* Prohibicion de represalias.
* Integridad personal.
* Pro persona.

* No discriminacion.

+ Buena fe.

* Perspectiva de género.
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UN
ACERCAMIENTO
AL PROTOCOLO

DE
HOSTIGAMIENTO

SEXUALY
ACOSO SEXUAL

DE LA APE




ACOSO SEXUAL'

Es una forma de violencia en la que, si
bien no existe subordinacion, hay un
gjercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la persona en calidad
de afectads, independientemente de
que se realice en uno 0 varios
eventos.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

En casode HS y/o AS

ATENCION DE PRIMER
CONTACTO

Proceso de atencion:

La Unidad de Género llenara la
CEDULA DE ATENCION.

Dara visto por escrito, anexando la
cédula de atencion al Organo Interno
de Control.

Los Organos Internos de Control
iniciaran la investigacion.

De ser procedente, elaboraran un
informe de presunta responsabilidad.

Es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacion real de la
persona en calidad de afectada frente
a la persona presunta agresora.

Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva.

Turnando éste a la autoridad
competente para dar tramite y
resolver, imponiendo las sanciones
que haya lugar.
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O PRESENTAR DIRECTAMENTE

LA DENUNCIA AL:

Para otorgarlas, se considerara:
I. El riesgo o peligro existente.

ll. La seguridad de la persona en calidad
de afectada.

lll. Los elementos probatorios o de
conviccion con que se cuente.

Las sanciones administrativas por conductas
de HS y/o AS seran emitidas con perspectiva
de género y derechos humanos, en términos

de lo que senala la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y

demas normativa aplicable.
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