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Informe ejecutivo

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 en su eje transversal “Politica y
Gobierno” tiene como objetivo proyectar el desarrollo del Estado de Veracruz a
través del respeto a los Derechos Humanos, fas garantias constitucionales, la justicia
social y la participacién ciudadana para asegurar la gobernabilidad democratica y
abatir la corrupcién. Asimismo, en el eje transversal “Cultura de Paz y Derechos
Humanos” se considera el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, la inclusidn, la justicia social, la participacién democratica,
la comprensién, la tolerancia y la solidaridad junto con la libertad, la comunicacion
e intercambio de la informacién.

En el contexto anterior, es fundamental que la Unidad de Género planee, gestione y
lleve a cabo acciones afirmativas que se encuentren alineadas a lo que se estipula
en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Estas acciones deben tener como
propdsito contribuir al progreso de nuestro Estado en materia de género y derechos
humanos y al mismo tiempo coadyuvar en la concientizacién y proporcionar
informacion relacionada con perspectiva de género, haciendo énfasis en informar a
la poblacion mas vuinerable y a los grupos minoritarios.

Durante el ejercicio fiscal 2022, se pretenden gestionar e impartir platicas
relacionados con Género y Derechos Humanos, Violencia de Género y Protocolo para
la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administraciéon PQGblica Estatal; los cuales seran impartidos a todo el personal
adscrito a la Comisién de Oficinas Centrales; en la programacion de estas platicas,
se pretende se lleven a cabo en modalidad virtual utilizando plataformas para
videoconferencias, se dividird el total del personal de Oficinas Centrales en cuatro
grupos, uno por trimestre y en cada trimestre se les dard las tres platicas
programadas a cada grupo asignado.

En cuanto a la prevencién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres,
se prevé difundir mensualmente la campafia "Dia Naranja”, y al mismo tiempo se
proyecta repartir material impreso que contenga informacién relevante que
coadyuve a identificar tipos y modalidades de violencia en contra de las mujeres y
las nifias. Igualmente se difundira de manera reiterada la "Estrategia Cero Tolerancia
a la violencia en contra de las mujeres y las nifias” y el marco normativo
internacional, nacional y estatal relacionado con este tema.

Se difundird de manera mensual la campafia “Seres humanos diversos con los
mismos derechos: Igualdad sustantiva y no discriminacion”; propuesta por la
Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos la cual tiene como finalidad
prevenir y erradicar la discriminacién hacia esta comunidad. Para sensibilizar a las
personas, se pretende realizar la Campafia los dias 17 de cada mes, ast como hacer
difusion de separadores informativos para generar conciencia en el personal acerca
del respeto, tolerancia y no discriminacion.
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Con el objetivo de dar a conocer datos estadisticos e informaciéon que permita
comprender las brechas de desigualdad que existen entre mujeres y hombres en el
ambito civil, se difundirédn fechas conmemorativas a través de publicaciones en las
redes sociales oficiales de la Comision.

Por otro lado, se planea promover el uso del lenguaje incluyente, y la incorporacién
de la perspectiva de género y de derechos humanos en la normatividad de la
Comisidn, a través de mesas de trabajo en la cuales se capacite y oriente al personal
de las diferentes areas; asimismo se estaran revisando todas las publicaciones de
redes sociales de esta Comisién que se dan a conocer a lo largo del periodo. De esta
manera se lograra que sean capaces de adecuar su redaccion conforme a fas reglas
y sugerencias de este lenguaje, y que a su vez apliguen las herramientas y
conocimientos proporcionados para incorporar una visién de género y de derechos
humanos en sus areas de adscripcion.

Posteriormente se llevara cabo de manera mensual acciones en las cuales se tiene
planeado videoconferencias, difusion de carteles y tripticos acerca del Protocolo para
la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal, las cuales nos acercaran a los objetivos planteados.

Finalmente, se disefiara y aplicara un “Diagnostico institucional con Perspectiva de
Género” que permita implementar politicas publicas, con acciones afirmativas que
ayuden a disminuir y eliminar conductas de acoso, hostigamiento y/o discriminacion
para la mejora del clima laboral, basado en el conocimiento y respeto de los
Derechos Humanos.

Cabe mencionar que dependiendo las necesidades o situaciones que se presenten
en el periodo 2022 y en caso de requerir programar mas acciones afirmativas
extraordinarias no programadas, se gestionard para llevarlas a cabo y lograr los
objetivos de esta Unidad de Género.
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Antecedentes

Durante el periodo Enero-Diciembre 2020 se sensibilizd al 80% del personal que
labora en las Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras de la Comisidn, incluyendo
mandos altos, medios y operativos, en al menos uno de los siguientes temas
Derechos Humanos y No Discriminacion; Cultura de Paz y No Violencia;
Empoderamiento de la mujer; Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;
Violencia Digital; Violencia Politica; Violencia Institucional; Violencia Sexual como
Ejercicio de Poder; Violencia Sexual; lLenguaje Incluyente y No Sexista;
Presupuestos con Perspectiva de Género; Antecedentes del Dia Naranja; Diversidad
Sexual; Salud Masculina y Autocuidado; Salud preventiva para hombres y mujeres
y Cancer de Mama.

Se trabajo en una Campafa de difusién del Protocolo De Acoso y Hostigamiento
Sexual en oficinas centrales, se llevé a cabo una capacitaciéon para Titulares y
Jefaturas de la CAEV en coordinacion con la CGE del Médulo XII “Protocolo de Acoso
Sexua! y Hostigamiento Sexual”, asi como también se realizé difusidén en oficinas
centrales y operadoras mes con mes de carteles para atender la accién de! protocolo.

Se realizd platica de manera extraordinaria para Enlaces de Oficinas Centrales y
Oficinas Operadoras acerca del “Protocolo para la Prevencidn, Atencidén y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pablica” con la
finalidad de reforzar este tema y dar a conocer el proceso de primer contacto y
denuncia ante una situacion de Hs y/o As.

Asimismo, se difundié de manera mensual la campafia “Dia Naranja” con los temas
de Prevencion de la Violencia de Género, Medidas Preventivas ante una situacion de
Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Cibernética, Violencia Sexista y Publicidad,
Trata de personas, Violencia Familiar, Violencia Fisica y Psicolégica, Violencia
Obstétrica, Violencia Patrimonial y Econémica, Estereotipos y Protocolo de
Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como también se realizo la campafia de difusién
de fechas conmemorativas con perspectiva de género.

Durante el segundo trimestre se realizé drea por &rea de esta Comision, la Camparia
de difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia, Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual y difusién del cartel de Primer Contacto, también se entregd
de manera directa el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las jefaturas de oficinas
centrales y oficinas operadoras.

Por otra parte, cabe sefialar que los dias 17 de cada mes se realizé la Campaha
dirigida por Cultura de Paz “Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos:
Igualdad Sustantiva y No Discriminacidn” en oficinas centrales y oficinas operadoras.
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Justificacion

Durante el mes de octubre del 2021 se elabord y programé el Diagnédstico
Institucional con Perspectiva de Género de la CAEV. Dicha accién afirmativa tiene
como propdsito recabar informacion para detectar las principales problematicas de
ia vida laboral del funcionariado, asi como visibilizar las brechas de desigualdad que
existen entre las y los trabajadores. La aplicacién del diagnéstico permitira identificar
dreas de oportunidad para implementar acciones que promuevan la
Transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas piblicas y programas
de la Entidad, y generar un ambiente de cero tolerancias contra la violencia y respeto
por los Derechos Humanos.

Con el objetivo de que el 100% de personas servidoras publicas tenga conocimiento
acerca del marco juridico internacional, nacional y estatal que protegen los derechos
de la mujer, se planea difundir dichos instrumentos a través de tripticos y difusiones
en las redes sociales oficiales de la Comisién.

En relacion a la prevencidn y erradicacion de la violencia contra la mujer, se planean
llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas: imprimir en los recibos de agua
que dispersa la Comisién, el nimero 075 de emergencias y darle seguimiento a la
difusidn de esta accion a través de carteles colocados en lugares visibles al interior
de las Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras; gestionar e impartir platicas de
temas relacionados con violencia; difundir mensualmente la campafia “Dia naranja”,
“Seres Humanos Diversos con los mismos derechos: Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién” y “Protocolo para la Prevencidn, Atencidon y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal” y al
mismo tiempo proporcionar material gréfico (carteles, tripticos e infografias);asi
como videoconferencias relacionadas con viclencia de género.

Se difundira de manera reiterada el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Pablica Estatal”, asimismo se
dara a conocer el proceso de atencion en caso de Hostigamiento o Acoso Sexual con
fa finalidad de que todo el funcionariado conozca el protocoloy a quiénes recurrir en
caso de ser victima de conductas de hostigamiento y acoso.

Igualmente se exhortarad a las dreas que integran la Comision para que participen
en las mesas de trabajo convocadas por la Unidad de Género, a través de las cuales
se buscaran acuerdos con el personal con el propésito de que logren adecuar su
redaccion conforme a las reglas del lenguaje incluyente y que, a su vez, apliguen
las herramientas y conocimientos proporcionados para incorporar una vision de
género y de derechos humanos en sus areas de adscripcidén. De la misma manera
en la revision de documentacion oficial tales como oficios, carteles, manuales,
reglamentos, Cddigo de ética y publicaciones en redes sociales_oficiales de esta

Comision. A
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Disminuir la brecha de desigualdad al interior de la Comision del Agua del Estado de
Veracruz promoviendo y reconociendo la igualdad de género entre el funcionariado.
Asegurar la plena participacion en los puestos de toma de decision, la eliminacién
de las practicas nocivas para el correcto desempefio de las actividades propias de la
entidad y la erradicacién de todas las formas de discriminacion.

Vinculacién inter
Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajara con todas areas que integran la CAEV.

Vinculacion intra

Se llevara a cabo acciones al exterior, se vinculara con diversas dependencias de la
Administracion Publica Estatal tales como la Secretaria de Finanzas y Planeacion, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, el Centro Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacidén Ciudadana, la Secretaria de Seguridad
Publica, la Direccién General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Veracruz y Secretaria de Gobierno.

Nota: Las platicas que se ilevardn a cabo durante este periodo 2022 se seguirdn
realizando de manera virtual para continuar con la participacién del personal de esta
Comisién, puesto que este medio ha beneficiado para capacitar a ia mayor parte
personal de esta institucion.

1.1 Acciones gue dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y
Presupuestacién de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

1.1.1 Mesa de Trabajo “Lenguaje Incluyente”

Actividad: Gestionar la mesa de trabajo para su imparticion durante el tercer
trimestre del afio 2022. Con el objetivo de promover y orientar el uso correcto
del lenguaje incluyente en documentacion oficial y publicaciones de redes sociales
oficiales de esta Comisién; se llevard a cabo por medio de una videoconferencia en
la cual participaran las areas de Direccién General, Departamento Técnico de
Operacién y Mantenimiento, Unidad de Cultura del Agua y Participacion Ciudadana,
Oficina de Recursos Humanos y Departamento de Administracion.
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1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico
Institucional.

Actividad: Durante el cuarto trimestre, especificamente en el mes de octubre se
llevard a cabo la aplicacién del diagnéstico de cultura institucional, con el objeto de
gue este instrumento permita visibilizar las necesidades y la desigualdad que existen
al interior de esta Comisidon. Se aplicara al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.3.1 Campaiia “Seres Humanos Diversos con los mismos derechos.
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion”

Actividad: Organizar la campafia de difusién y sensibilizacion los dias 17 de cada
mes. Se planea repartir material impreso que nos proporciona la Direccion de
Cultura de Paz y Derechos Humanos y realizar diferentes actividades. Se dirige a
todo el personal adscrito a las Oficinas Centrales y a las 67 Oficinas Operadoras.

1.3.2 Campaia de Efemérides con Perspectiva de Género 2021 en
materia de Igualdad.

Actividad: Ei objetivo de esta Campafia de Efemérides es el de dar difusion de las
fechas con Perspectiva de Género a lo largo del afc. Se realizard difusion en las
diversas dreas de Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras de esta Comisién.
A continuacion, se enlista las fechas conmemorativas:
Se realizara durante el primer trimestre, en el mes de febrero:

- Dia Mundial Contra el Cancer

- Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

- Dia de la Mujer Mexicana
- Dia Internacional de la Lengua Materna

Se realizara durante el primer trimestre, en el mes de marzo:

- Dia Internacional de la Mujer
- Dia Internacional de las Empleadas del Hogar

10




VERACRUZ 0. SEFIPLAN | @ CAEY 36 LERA
GOB[ERNO . . Secretarfa de Finanzas Comistdn de! Agua det T cwz
DEL ESTADO v Planeacién f =~ Ectade de Varaceuz

#E LLENA DE DROULLEG

- Dia Internacional de las Empleadas del Hogar
Se realizard durante el segundo trimestre, en el mes de abril:
- Dia del nifio y de la nifa
Se realizarad durante el segundo trimestre, en el mes de mayo:
- Dia de las Madres
- Dia Internacional de la Familia
- Dia Mundial de la Diversidad Sexual
- Dia Internacional Contra la Homofobia y la Transfobia
- Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres
- Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

Se realizard durante el segundo trimestre, en el mes de junio:

- Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
- Dia del Padre

Se realizard durante el tercer trimestre, en el mes de julio.
- Dia Internacional del Trabajo Doméstico
Se realizara durante el tercer trimestre, en el mes de agosto:
- Dia Internacional de los pueblos indigenas
- Dia Internacional de la juventud
- Dia Internacional de las personas adultas mayores
Se realizara durante el tercer trimestre, en el mes de septiembre:
- Dia Internacional de las mujeres indigenas
Se realizard durante el cuarto trimestre, en el mes de octubre:
- Dia Internacional de las Mujeres Rurales
- Aniversario del Sufragio Femenino en México
- Dia Mundial de la Llucha Contra el Cancer de Mama”
(Empoderamiento de la mujer por medio de la deteccién oportuna)
Se llevara a cabo durante el cuarto trimestre, en el mes de noviembre:
- Dia Internacional para la Tolerancia

- Dia Internacional del Hombre
- Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Infantil

11
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- Dia Universal del Nifio y de la Nifa
Se llevard a cabo durante el cuarto trimestre, en el mes de diciembre:

- Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA
- Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
- Dia Mundial de los Derechos Humanos

1.3.3 Platica en Materia de “Género y Derechos Humanos”

Actividad: Gestionar la pldtica para su imparticion durante el afio 2022 en los meses
de Enero, Abril, Julio y Octubre, con una fecha adn no programada. La
programacion de esta capacitacion se llevara de la siguiente manera:

Se dividira el total del personal de Oficinas Centrales en cuatro grupos, uno
por trimestre y en cada trimestre se les dara las tres platicas programadas
del ejercicio 2022 a cada grupo asignado.

Esta disertacion tiene el objetivo de proporcionar el conocimiento de herramientas
tedricas para fortalecer al personal en materia de Genero y Derechos Humanos. Se
dirigira al personal de las diversas areas de Oficinas Centrales.

Por lo cual, en esta platica el personal que participara seré el que a continuacion se
muestra en las siguientes tablas:

PRIMER TRIMESTRE
AREAS

SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE CULTURA DEL AGUA Y PARTICIPACION CIUDADANA
UNIDAD DE GENERO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES

ALMACEN

OFICINA COMERCIAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OFICINA DE SANEAMIENTO

OFICINA DE POTABILIZACION

12
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AREA

DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COSTOS

OFICINA DE LICITACIONES

OFICINA DE COSTOS

OFICINA DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA

OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA -LABORATORIO

OFICINA DE AGUAS ESTATALES Y FACTIBILIDADES

OFICINA DE TRANSPORTES

OFICINA DE SUPERVISION E INTEGRACION DE ORGANISMOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE ESTUDIOQS Y PROYECTOS DE AGUA

OFICINA DE PROYECTOS DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL

TERCER TRIMESTRE

AREA

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y FONDEN

DEPARTAMENTO CONSTRUCCION

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OFICINA DE CONTROL DE PROGRAMAS Y OBRAS

OFICINA DE POZOS

OFICINA DE ATENCION A COMUNIDADES RURALES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUBDIRECCION DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO TECNICO DE OPERACION

OFICINA DE AHORRO Y ENERGIA

OFICINA DE USO EFICIENTE DEL AGUA

OFICINA DE MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ADMINISTRACION DEL AGUA

DEPARTAMENTO DE ENLACE REGIONAL

OFICINA DE VALIDACION Y PROYECTOS MUNICIPALES

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO FORTIN

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO XALAPA

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA NORTE

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA SUR

13




280 VERACRUZ &5e YERA
d GOSIERNO | CAEY e % CRUZ

DEL ESTADO

g Estado de Varacruz

ME LLEMA DE ORGULLD

CUARTO TRIMESTRE
AREA

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE PLANEACION

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL

I1.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Promover el estado de derecho y la normatividad para prevenir, combatir y erradicar
la violencia contra las mujeres, con base en los tratados y convenciones; a través
de la Campafia del dia Naranja y las directrices de la Estrategia de coordinacion
estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en el Estado de
Veracruz,

Vinculacién inter

Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajard con todas areas que integran la CAEV.

Vinculacion intra

Se llevard a cabo al exterior se vinculara con diversas dependencias de la
Administracidén Publica Estatal tales como la Secretaria de Finanzas y Planeacion, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, el Centro Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, la Secretaria de Seguridad
Pblica, la Direccién General de Cuitura de Paz y Derechos Humanos, la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos de Veracruz; y con los Institutos Municipales de la
Mujer ubicados en los municipios donde se ubican Oficinas Operadoras.

Nota: Las platicas que se llevarédn a cabo durante este periodo 2022 se seguirdn
realizando de manera virtual para continuar con la participacion del personal de esta
Comisién, puesto que este medio ha beneficiado para capacitar a la mayor parte
personal de esta Institucidn.

2.1. Accion ...
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2.1.1. Campaiia “Dia Naranja para la Eliminacion de [a Violencia

contra las mujeres y niflas”

Actividad: Realizar la sensibilizacion mediante actividades Iudicas y difusion de
material grafico con diversas tematicas referentes a la violencia de género:

Enero “Circulo de la Violencia”, Febrero “Instrumentos Juridicos”, Marzo
*Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual”, Abril “Modalidades de Violencia”,
Mayo “Sororidad”, Junio “Masculinidades / Paternidad Responsable”, Julio
“Violencia Politica”, Agosto “Alertas de Viclencia”, Septiembre “Violencia en el
Noviazgo”, Octubre “Violencia a Grupos Minoritarios”, Noviembre "Ley Olimpia” y
Diciembre “"No Violencia a Personas con Discapacidad”. Se dirige a todo el personal
adscrito a las Oficinas Centrales y a las 67 Oficinas Operadoras.

2.1.2. Campaiia de Difusion de Efemérides con Perspectiva de Género
2021 en materia de Cero Tolerancia de Violencia.

Actividad: El objetivo de esta Campafa de Efemérides es el de dar difusion de las
fechas con Perspectiva de Género a lo largo del afio. Se realizara difusion en las
diversas areas de Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras de esta Comisién.

Se realizara durante el primer trimestre, en el mes de febrero:
- Dia Mundial de Tolerancia Cero a la Mutilacion Femenina
Se realizara durante el primer trimestre, en el mes de marzo:

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial
- Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial

Se realizara durante el tercer trimestre, en el mes de julio:
- Dia Mundial Contra la Trata de Personas
Se realizarad durante el tercer trimestre, en el mes de septiembre:

- Dia Internacional contra la explotacién y el trafico de mujeres,
nifias y ninos

Se realizara durante el cuarto trimestre, en el mes de noviembre:

- Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
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2.1.3. Platica en materia de “Violencia de Género”

Actividad: Impartir la platica para su imparticion durante el afio 2022 en los meses
de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre, con una fecha adn no programada. La
programacion de esta capacitacién se llevara de la siguiente manera:

Se dividira el total del personal de Oficinas Centrales en cuatro grupos, uno
por trimestre y en cada trimestre se les dara las tres platicas programadas
del ejercicio 2022 a cada grupo asignado.

Esta disertacidon tiene el propésito de sensibilizar, informar y dar medidas de alerta
y prevencion acerca de la Violencia de Género al personal de esta Comisidn. Se
dirigira al personal de las diversas areas de Oficinas Centrales.

Por lo cual en esta pldtica el personal que participara sera el que a continuacién se
muestra en las siguientes tablas:

PRIMER TRIMESTRE
AREAS

SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE CULTURA DEL AGUA Y PARTICIPACION CIUDADANA
UNIDAD DE GENERO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES

ALMACEN

OFICINA COMERCIAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OFICINA DE SANEAMIENTO

OFICINA DE POTABILIZACION
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AREA

DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COSTOS

OFICINA DE LICITACIONES

OFICINA DE COSTOS

OFICINA DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA

OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA -LABORATORIO

OFICINA DE AGUAS ESTATALES Y FACTIBILIDADES

OFICINA DE TRANSPORTES

OFICINA DE SUPERVISION E INTEGRACION DE ORGANISMOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE AGUA

OFICINA DE PROYECTOS DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL

TERCER TRIMESTRE

AREA

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y FONDEN

DEPARTAMENTO CONSTRUCCION

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OFICINA DE CONTROL DE PROGRAMAS Y OBRAS

OFICINA DE POZOS

OFICINA DE ATENCION A COMUNIDADES RURALES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUBDIRECCION DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO TECNICO DE OPERACION

OFICINA DE AHORRO Y ENERGIA

OFICINA DE USO EFICIENTE DEL AGUA

OFICINA DE MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ADMINISTRACION DEL AGUA

DEPARTAMENTO DE ENLACE REGIONAL

OFICINA DE VALIDACION Y PROYECTOS MUNICIPALES

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO FORTIN

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO XALAPA

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA NORTE

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA SUR
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CUARTO TRIMESTRE
AREA

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE PLANEACION

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL

III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora al interior
de su Dependencia-Entidad, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual
y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccion,
prevencién, atencién en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

Vinculacion inter
Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajara con todas areas que integran la CAEV.

Vinculacién intra

Se realizara al exterior la vinculacién con diversas dependencias de la Administracion
PUblica Estatal tales como la Secretaria de Finanzas y Planeacion, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, el Centro Estatal de Prevencién Social de la Viclencia y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana, la Secretaria de Seguridad Publica, la
Direccién General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz; y con los Institutos Municipales de la Mujer
ubicados en ios municipios donde se ubican Oficinas Operadoras.

Nota: Las pldticas que se llevaran a cabo durante este periodo 2022 se seguiran
realizando de manera virtual para continuar con la participacion del personal de esta
Comisidn, puesto que este medio ha beneficiado para capacitar a la mayor parte
personal de esta Institucion.
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3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

3.1.1 Cartel “"No guardes silencio ante el Hostigamiento y Acoso Sexual”
Actividad: Elaboracién de edicién de cartel durante el primer trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes enero. Esta disertacion tiene el proposito
de informar al persona! acerca del Protocolo de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, asi como su procedimiento. Se dirigirad al personal en general de Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.2 Cartel “"Reconoce, Protégete y Denuncia”

Actividad: Elaboracién de edicién del cartel durante el primer trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes febrero. Esta disertacién tiene el propdsito
de informar al personal acerca del Protocolo de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, asi como su procedimiento. Se dirigird al personal en general de Oficinas
Centrales y Operadoras. '

3.1.3 Difusién de Triptico “Un Acercamiento del Protocolo de Acoso y
Hostigamiento Sexual en la APE”

Actividad: Difusién de triptico durante el primer trimestre del afio 2022, con una
fecha programada para el mes marzo. Esta disertacion tiene el propédsito de
informar al personal acerca del Protocolo de Acoso Sexuat y Hostigamiento Sexual,
asi como su procedimiento. Se dirigird al personal en general de Oficinas Centrales
y Operadoras.

3.1.4 Difusion “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual”

Actividad: Elaboracién de edicién de cartel durante el segundo trimestre del afio
2022, con una fecha programada para el mes de abril. Esta difusion tiene el
propdsito de dar informacién referente a la atencion, prevencidon y sancién del
hostigamiento y acoso sexual al personal de la Comisidn, también con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que es un proceso que debe tener presente
todo el personal de esta Comision. Se dirigird al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.5 Difusién “Trabaja sin Acoso”

Actividad: Elaboracién de edicion de cartel durante el segundo trimestre dei afio
2022, con una fecha programada para el mes de mayo. Esta difusion tiene el
propésito de dar informacién referente a la atencién, prevencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual al personat de la Comision, también con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que es un proceso gue debe tener presente
todo el personal de esta Comision. Se dirigira al personal en general de las Oficinas

Centrales y Operadoras. Mij
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3.1.6 Difusiéon “'La Clave es Denunciar el Acoso y Hostigamiento Sexual”
Actividad: Elaboracion de edicion de cartel durante el segundo trimestre del afio
2022, con una fecha programada para el mes de junio. Esta difusion tiene el
proposito de dar informaciéon referente a la atencidn, prevencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual al personal de la Comisidn, también con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que es un proceso que debe tener presente
todo el personal de esta Comisién. Se dirigira al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.7 Difusion del banner sobre Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
Actividad: el formato del banner fue remitido por la Direccion General de
Comunicacion Social y esta programada durante el segundo trimestre del afio 2022,
para el mes de junio. Esta difusion tiene el propdsito de dar informacion referente a
la atencidn, prevencidn y sancién del hostigamiento y acoso sexual al personal de la
Comisidon, también con el objetivo de tenerlo presente y consciente puesto que es
un proceso que debe tener presente todo el personal de esta Comision. Se dirigira
al personal en general de las Oficinas Centrales.

3.1.8 Difusion “"Rompe el Silencio No Estas Sola”

Actividad: Elaboracion de edicién de cartel durante el tercer trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes de agosto. Esta difusién tiene el propdsito
de dar informacidn referente a la atencidén, prevencion y sancién del hostigamiento
y acoso sexual al personal de la Comisidn, también con el objetivo de tenerlo
presente y consciente puesto que es un proceso que debe tener presente todo el
personal de esta Comisién. Se dirigird al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.9 Difusién “Cero Tolerancia: El Hostigamiento y Acoso Sexual”
Actividad: Elaboracién de edicion de cartel durante el tercer trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes de septiembre. Esta difusién tiene el
propdsito de dar informacién referente a la atencidn, prevencidn y sancién del
hostigamiento y acoso sexual al personal de la Comisidn, tambien con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que es un proceso que debe tener presente
todo el personal de esta Comisién. Se dirigirad al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.10 Difusién “El Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual es un delito
que establece el Cédigo Penal del Edo. De Veracruz”

Actividad: Elaboracién de edicidon de cartel durante el cuarto trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes de octubre. Esta difusion tiene el proposito
de dar informacidén referente a la atencién, prevencion y sancion del hostigamiento
y acoso sexual al personal de la Comision, también con el objetivo de tenerlo
presente y consciente puesto que es un procesc que debe tener presente todo el

personal de esta Comisidén. Se dirigira al personal en general as Oficinas
Centrales y Operadoras. _
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3.1.11 Difusién "Tu Denuncia es Confidencial”

Actividad: Elaboracidn de edicion de cartel durante el cuarto trimestre del afio 2022,
con una fecha programada para el mes de noviembre. Esta difusion tiene el
propésito de dar informacion referente a la atencién, prevencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual al personal de la Comision, también con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que es un proceso que debe tener presente
todo el personal de esta Comision. Se dirigird al personal en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.1.12 Difusion “Ante un caso de Hostigamiento y/o Acoso Sexual acude
a la atencién de Primer Contacto™

Actividad: Elaboracién de edicién de cartel durante el cuarto trimestre del afo 2022,
con una fecha programada para el mes de diciembre. Esta difusidon tiene el
propésito de dar informacion referente a la atencion, prevencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual al personal de la Comision, también con el objetivo de
tenerlo presente y consciente puesto que e€s un proceso que debe tener presente
todo el personal de esta Comisién. Se dirigira al personai en general de las Oficinas
Centrales y Operadoras.

3.2 Acciones de capacitaciéon impartidas al personal que {abora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1 Platica en Materia de "Protocolo de hostigamiento y acoso sexual
en la Administracién Pablica Estatal”

Actividad: Gestionar la platica para su imparticion durante el afio 2022 en los meses
de Marzo, Junio, Septiembre y Noviembre, con una fecha aun no programada.
La programacion de esta capacitacion se llevara de la siguiente manera:

Se dividira el total del personal de Oficinas Centrales en cuatro grupos, uno
por trimestre y en cada trimestre se les dara las tres platicas programadas
del ejercicio 2022 a cada grupo asignado.

Esta disertacién tiene el propésito de informar al personal para Prevenir, atender y
sancionar las conductas de acoso y hostigamiento sexual dentro de fa administracion
pUblica. Se dirigiréd al personal de las diversas areas de Oficinas Centrales.

Por lo cual en esta platica el personal que participara sera el que a continuacion se
muestra en la tabla:
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AREAS

SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE CULTURA DEL AGUA Y PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD DE GENERO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES

ALMACEN

OFICINA COMERCIAL

OFICINA DE TECNOLOGAS DE LA INFORMACION

OFICINA DE SANEAMIENTO

OFICINA DE POTABILIZACION

SEGUNDO TRIMESTRE

AREA

DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COSTOS

OFICINA DE LICITACIONES

OFICINA DE COSTOS

OFICINA DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA

OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA -LABORATORIO

OFICINA DE AGUAS ESTATALES Y FACTIBILIDADES

OFICINA DE TRANSPORTES

OFICINA DE SUPERVISION E INTEGRACION DE ORGANISMOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE AGUA

OFICINA DE PROYECTOS DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL
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AREA

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y FONDEN

DEPARTAMENTO CONSTRUCCION

OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OFICINA DE CONTROL DE PROGRAMAS Y OBRAS

OFICINA DE POZOS

OFICINA DE ATENCION A COMUNIDADES RURALES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUBDIRECCION DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO TECNICO DE OPERACION

OFICINA DE AHORRO Y ENERGIA

OFICINA DE USO EFICIENTE DEL AGUA

OFICINA DE MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ADMINISTRACION DEL AGUA

DEPARTAMENTO DE ENLACE REGIONAL

OFICINA DE VALIDACION Y PROYECTOS MUNICIPALES

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO FORTIN

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA CENTRO XALAPA

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA NORTE

OFICINA DE ENLACE REGIONAL ZONA SUR

CUARTO TRIMESTRE

AREA

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE PLANEACION

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
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Plan Veracruzano de Desarrolio 2019-2024

Acuerdo por el gue se instruye la creacion de ta Unidad de Género en cada una
de las dependencias y entidades de la administracién publica del Estado de
Veracruz.

Agenda 2030. Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de Genero.

Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.
Se anexan resultados de aplicacidon del Diagnéstico Institucional en Materia de
Género del periodo 2021,

Anexo 2.- Formato Unico 2022 PATINV UdG (formato Excel) para su
planeacidén y programacion trimestral.

Se adjunta Plan Anual de Trabajo 2022 de la Unidad de Género de la Comisién de
Agua del Estado de Veracruz. ‘

Anexo 3.- Marco Normativo de consulta para el desarrollo de las Acciones
sustantivas a lo largo del periodo Enero-diciembre 2021

- Constituciéon Politica De Los Estados Unidos Mexicanos
TRATADOS INTERNACIONALES

»  Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

« Convencion Interamericana de Derechos Humanos.
Convencidén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer.

« Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para”.

« Cuarta Conferencia Mundial sobre !a Mujer “Beijing 1995”.

« Declaracién del Milenio.

. Plataforma de Evaluacién de los Resultados de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre 1a Mujer “Beijing +10".
MARCO NORMATIVQ FEDERAL

. Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

+ Ley General para la Igualdad.

. Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia(v
/4”
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Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. ‘

Caodigo Civil Federai.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal del Trabajo.

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

Reglamento de la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley de Planeacion.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Constitucion Politica Del Estado De Veracruz.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Codigo Penal del Estado de Veracruz.
Codigo de Procedimientos Penales.
Cddigo Civil del Estado de Veracruz.
Cdédigo de Procedimientos Civiles.

Acuerdo por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en cada una
de las dependencias y entidades de la administracion publica del Estado de
Veracruz.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se instruye la Creacién de la Unidad
de Género en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Veracruz.

Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Decdlogo para la conducta o accion de los poderes publicos en el tema de la
equidad de género.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos para el Estado Libre y
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Planeacion del Estado de Veracruz.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Ley Numero 875 para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y Erradicar la
Trata de Personas para el Estado de Veracruz.

Ley de Derechos y Culturas Indigenas para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Liave,
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Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia de la Comisién Del Agua del Estado de
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ﬁrq. Félix Jorge Ladron de-Guevara Benitez C.P Martha Patficia Gonzalez Sarquiz

Director G ral de la CAEV Jefa de la Unidad de Género de la CAEV
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