i iz Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/01/2022
GG!BUIEUCRINI a Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q.E 470.Y lgualdad de Genero.

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de su Dcppndun o Entidad realizados
Nombre del PP o AI al u pertnece AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Genero i
UR responsable del indicador: COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ
Dependencia o entidad res.ponsable Comision del Agua del Estado de Veracruz
b T Nivel del objetivo del PP que rri.i.de: T
.mg;zll:eﬁciario: Gagi.é;no . R :

Eficacia programatica

cion y formacion para pro|

[Vt i e nidad - i SUMATORIA

28345

| 28346 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 500 000 o.00 4o | 0.00 | 0.00 T i 21.00 |
Ty iR 3l

. 'Feb'rer'o_

[ 28345 0.00 0.00 5.00] 0.00
{28348 0.00 0.00 5001 0.00 0.00 6.00 0.00 T 0,00

21.00

0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 | 100,00 0.00 oo

.................... 100-00

Avances del Indlcador

| Avance en el mes: 100 00 Avance al mes: 100.00

H Programado en el mes:

| %de cumpllmlentu. i 100.00 % de cumplimiento: 100.00

100.00 | Programado al mes: 10000_

Reporte emitida por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022

% Egg%%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género.
servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promacion de |a Igualdad de Género (IG) v la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género. ;

UR responsable del indicador: COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Comisién del Agua del Estado de Veracruz

Nivel dél .;'l;.j-etivo del PP que mide:

Gobierno

racteristicas del Indic

Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion/Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados

Razén o promedio Trimestral | Constante

ublicas

Metas del Indicador

Meta Programada

éResultado

| 28347 7 : . T 161,00 | : i T 1,256.00 |

28348 0.00 0.00 5,00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 R e
[Resuitado

0.00 0.00 62.83 0.00 0.00 40.25 0.00 | 0.00 52.50 6981 |

Avances del Indicador

Avance en el mes:

Avance al mes:

Programado en el mes: 50.00 Programado al mes:

% de cumplimiento: 105.00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022

ggﬁ%%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificacicnes

Reporte al mes de Diciembre de 2021

ustificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Debido a la Contingencia por el COVID-19 se paspusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacién y formacion para promover la
Igualdad de Genero y la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo la oportunidad de capacitar a personal de Oficinas centrales
y Oficinas Operadoras obteniendo un incrementa en la participacion; cabe destacar que para el personal de esta Comisién los temas impartidos han sido de suma

importancia e interés lo que incremento su participacién.

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 se pospusiercn y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacion y formacidn para promover
la IG y la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo con la oportunidad de capacitar a personal de Oficinas Centrales y Oficinas
Operadoras abtenienda un incremento en la participacion; cabe destacar que, para el personal de esta Comision los temas impartidos han sido de suma importancia

e interés lo que incremento mas su participacién.

Junio

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



c Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/01/2022
ESE%RRNLI’JZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q E 470.Y Igualdad de Género,
servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Género (IG

Noembre del PP o Al al que pertenece: AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Gé.r'...t.s-ro. :
UR responsable del indicador: COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ
Dependencia o entidad responsable:. -------- Comisign del Agua del Estado ae Veracruz
R Nivel del objetivo del PP que mide: By
Beneficiario: Goblerno

Gestion

Metas del Indicador
_Meta P 'graméda '
Septiembre

28350 0.00 0.00 500 0.00 0.00 | 6.00 0.00 0.00 400 | 0.00 000 6.00 21.00

28350 0.00 0.00 5.00 0.00 0.0 6.00 X 0.00 400 0.00 0.60 6.00 21.00
' 1 i v

Avances del Indicador

Avance en el mes: 21.33 Avance al mes:
Programado en el mes: 20.00 Programado al mes:
% de cumplimiento: 106.65 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



S Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/01/2022
ESBIERFI{\SLII]Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

ustificacion del | ui‘nplimiento del Indicador por Mes

5 Debido a la Contingencia por el COVID-19 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacion y formacion para promover la NO
| lgualdad de Género y la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo la oportunidad de capacitar a personal de Oficinas centrales

|y Oficinas Operadoras obteniendo un incremento en la participacion; cabe destacar que para el personal de esta Comisién los temas impartidos han sido de suma
importancia e interés lo que incremento su participacién.

Marzo

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacién y formacién para promover NO
| lalGy la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo con la oportunidad de capacitar a personal de Oficinas Centrales y Oficinas
Operadoras obteniendo un incremento en la participacion; cabe destacar que, para el personal de esta Comisién los temas impartidos han sido de suma importancia
| e interés lo que incremento mas su participacion. 3

Junio

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacion y formacion para promover NO
la IG y la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo con la oporiunidad de capacitar a personal de Oficinas Centrales y Oficinas
Operadoras obteniendo un incremento en la participacion; cabe destacar que, para el personal de esta Comisién los temas impartidos han sido de suma importancia
e interés lo que incremento su participacion

Septiembre

Diciembre Debida a la contingencia sanitaria por el COVID-19 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacién y formacién para promover NO
IaIG y la No Violencia; durante el trimente, se contd con la oportunidad de capacitar al personal con el tema "Prepupuestos con Perspectiva de Género” en la
modalidad virtual, por tal motivo se capacito a servidoras y servidores publicos en puestos de responsabilidad de Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras
obteniendo un incremento en la participacion.

Reperte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeifio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022

ESIB'J'E"CR%%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperio
DEL ESTADO _ Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q.E470.Y lgualdad de Género.
Porcentaje de acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género

Nombre del PP o Al al que pertenece: XE Q470Y Iguldade éénéro. ..............................................
UR responsable del indicador: ; COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ
Dependencia o entidad responsable: .Comi'-sién del Agua del Estado“dé“ix’ér;cruz
A _ Nivel éel objetivo del PP que mide: |
Beneficiario: e Gobierne

racteristicas del Indicador

{Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

Eficacia

'bimensiér[':-' i

28351
58352

Resultado

{28352 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 oog]

100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes:
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: \

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



p o - i Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
8 CORIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

DELESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emision: 14/01/2022

Reporte al mes de Diciembre de 2021

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Para este primer trimestre no tenemos programadas acciones sustantivas para Transversalizar la Perspectiva de Género, ya que estan programadas para el NO i
{ | segundo yte tercer tr|mestre
: RN L, S o S S

Dlmembre

NO

A - -

Para este trsmestre no tenemos programadas acciones sustantivas para Transversahzar la Perspectiva de Género; ya gue se programaron en el 2do y 3er trimestre.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022

gggﬁz%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género,
Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género.

UR responsable del indicador: . COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Dependencia o entidad responsable:

il .(55'misidn del Agua del Estado de Veracruz

s Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: i Gobierno

Caracteristicas del Indicador
| (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100

et

Metas del Indicador

_ Meta Programada

28636 | 000 0.00 369.00 0.00 0.00 369.00 0.00 0.00| 369.00 0.00 0.00 369.00 369.00

Resultado 0.00 000 25.20 0.00 0.00 | 00/ 00 , " 0.00 , 93| 100.00

| 28636 0.00 0.00 369.00 0.00 0.00 369.00 0.00 0.00]  369.00 | 0.00 s iR T 389.00 368.00
{Resultado | 0.00 0.00 39.84 0.00 0.00 31.71 0.00 0.00 2493 | 0.00 0.00 24,93 121.41

Avances del Indicador

Avance en el mes: 24.93 Avance al mes:

Programado en el mes: 24.93 Programado al mes:

% de cumplimiento: | 100.00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeno (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/01/2022

Egﬁ%ﬂ'{’f Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Repaorte al mes de Diciembre de 2021

ustificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Debido a la Contingencia por el COVID-18 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacion y formacién para promover la
Igualdad de Género y la No Violencia se estan realizando en la modalidad virtual, por tal motivo se tuvo la oportunidad de capacitar a personal de Oficinas centrales
y Oficinas Operadoras obteniendo un incremento en la participacion; cabe destacar que para el personal de esta Comisién los temas impartidos han sido de suma
importancia e interés lo que incremento su participacion.

Junio Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 se pospusieron y suspendieron eventos no esenciales, los eventos de sensibilizacion y formacion para promover NO
la IG y la No Violencia; durante el trimente, se contd con la oportunidad de capacitar al personal con el tema "Prepupuestos con Perspectiva de Género” en la
modalidad virtual, por tal motivo se capacito a servidoras y servidores publicos en puestos de responsabilidad de Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras
obteniendo un incremento en la participacién.

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores de Evaluacidn del Desempefio (SIED)



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADD

Nombre del PP o Al al que pertenece:

AAE . Q.E.470.Y Igualdad de Género.

AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género.
Parcentaje de Diagnostico Institucional con Persp

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

tiva de Género realizado

Fecha de emision; 14/01/2022

Reparte al mes de Diciembre de 2021

UR responsable del indicador:

" COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Dependencia o entidad responsable:

| Comision del Agua del Estado de Veracruz

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno

Eficacia programatica

' (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Génera realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género pragramados)*100

Eficacia

Constante

28354

Metas del Indicad

Meta Programada

Avance en el mes:

Programado en el mes:

100.00

Avances del Indicador

0.00

100.00

100.00

28355 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 T0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 |
|Resuttado 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 100.00 100.00 |
e Diciembre OTA
28354 | 0.00 ' 100 1.00

28355 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.001 6.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EResuItadn R R R PR o,ud

% de cumplimiento:

100.00

% de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022

gg%%%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resuitados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género.

Porcentaje de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAE.Q.E.470.Y Igualdad de Género.
UR responsable del indicador: COMISION bEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ
Dependencia o entidad responsable: Comision del Agua del Estado de Veraéruz

i Beneficiario: e Gobiemo

Caracteristicas del Indicad

(Mujeres en puestos de responsabiidadeombres en puestos de responsabilidad)*100

£
i

Tipo formula:

Otras proporciones

28356

28637 oo 0.00 | 0.00 0.00 0.00 e PR . 0.00 0.00 | 000 | 0.00 184.00 184.00
Resultado 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 100.54 100.54

s aT2
28356 | | 0.00 0.00 000, 118.00
28637 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00

iﬁasu&ado """""""" 0.00 0.00

Avances del Indicador

§ Avance en el mes: 48.96 Avance al mes:
: Programado en el mes: 100.54 Programado al mes:
| % de cumplimiento: 48.70 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



o o8 Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/01/2022
EE]'EE{?ER?J%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2021

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

B
f

Diciembre La Comlsn‘m del Agua del Estado de Vemcruz famenta la pandad de género en sus puestos de responsamhdad es una Entidad técnica y operatlva por Io que gran NO
paﬂe de los puestos son ocupados por hombres. Cabe mencionar que, las oportunidades se le brindan a ambos sexas. Sin embargo, Ias jefaturas estan en constantes
| cambios de acuerdo a las bajas de personal y contrataciones que se realizan a lo largo del afio, lo que provoca las modificaciones de cantidades en puestos de

| responsabilidad.

. Se hace de conacimiento que, la informacién requerida es proporcionada y validada por parte de |a Oficina de Recursos Humanos en la respuesta con el oficio
| ORH/7C5/491/2021 remite una diferencia, la cual es derivada de jefaturas acéfalas.

Responsables de la informacién

- Nomibre, carg}/y fi el Tltul de Ta Ur dad

N ENUA JifLo GdMEz
su BDIR ADMIN|STRATIVO

 Nombre, cargo y firma dol Responsable del Indicad

. b7e.
c.P. MARTHIPATH] AG)E{NZALEZ SARQUIZ
ELA UNIDAD DE GENERO

LA LORENR HERKANDEZ PALACIOS , =i .

JEFADE LAU E'PLANEACION RECTOR GENERAL ‘

D L e SRS I SRS Y venn ../-‘." - e
.ff'.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



