Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 19/01/2023
VERACRUZ : i &
GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero

i Nombre del PP o Al al que pertenece: I FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

. UR responsable del indicador: ! Comisién del Agua del Estado de Veracruz T ; N B o

I Dep;gndencla o entidad responsable: Comisién del Agua del Estado de Veracruz EREATE = e e "____"_'_"i
| [ Fivet et skiove Sl PP gym e | e

e

Beneficiario:

' (Acctones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversallzacron dela Perspechva de Género programadas)*100

Férmula : i
f ZI-'i.p-o fé;'rndla: ol éfza:tc;a progra.matl.:.:; Gl Frecuencla 2 Tn.r;u;s.t;él TR ) Dimensién: '_éﬂ-cacié- S _____ Sentldo ._(3_0_65-:{_5-11-'.1;;w“- :“ fibo: . Gesn“o?___”
[ Accloncs de Transversaizadion da 18 Parepecivalas Ganero reallzadas (33 TAT T I Acciones de TransVersaiZacion daa Parspactiva de Genero Bragraradas GasTs e
| Unidad de medida: | Acciones Transversales | Tipo acumulado:  SUMATORIA | Unidad de medida; | Acciones Transversales | Tipoacumulado: | SUMATORA |

Metas del Indicador

Var  Enero ! Febrero Marzo : Abril Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

.3.33.__,.&.-.; - n'n'i R YT _0.60.}. i . '0.005 : 7 v T ———— o o
%"_33_3_?35 2 W MRS T A ooo‘ 0.00 | 0,00 | D O T ST 000 | 0.00 | 0.00] 1.00 i
';.F‘!esul.{ado | 0_005 R T 000' 550 ] 000_ T S 6:66} ....................... i T . g Tt e i
i Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio { Julio Agosto Sepllembre I Octubre | Noviembre Diciembre
i i l ey S | e R T d'_uog' ; D.UOE”' uuo R . s ] i 2 ‘
| 33375 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 000 000 BT IR ) ISR ¥ Y P ) | r.™ SRR 171
; 0.00 | 0.00 | O.UGL 0.00 I 0.00 | D.UO:; 000§ 0.00| 100.00 0.00 | 0.00 | 00 :
Avances del Indicador
| 1
Avance en el mes: i 0.00 Avance al mes: ! j
S w2 ) S O N O e i T AL ki ST, 1 ) IS S 1AM o 0 (RIS s O N o5 o). Ul S L it L N, S |
| [
F'rogramado en el mes: ‘ 0.00 5 Programado al mes: ‘
% de cumpllmlento | 0.00 % de cump[lmlento: |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

Mujeres. En dicho taller participaron la Unidad de Planeacion, Unidad de Género, Subdireccion de Infraestructura, Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad y .
Control Presupuestal y Departamento de Finanzas.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacian del Desempefia (SIED)

E ggg&%ﬁ%‘z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
& DFLFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporte al mes de Diciembre de 2022
Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

_ Justificacién . Adjunto |
! Marzo El indicador no cuenta con programacion en este periodo. NO !
| Junio El indicador no cuenta con programacion en este periodo. | NO
: Diciembre . Dentro del Cuarto Trimestre en el mes de Noviembre, se realizé el Taller de Presupuestos con Perspectiva de Género, impartida por el Instituto Viercaruzano de las . NO



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 18/01/2023

A VERLGHME Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
GOBIEREMNO P
DEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados

Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz

Dependencia o entidad responsable: | Comisién del Agua del Estado de Veracruz

Gobierno

Beneficiario:

paal | (Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y formacién para promover la IG y la No Violencia programados)*100 i

Tlpo férmula | Eficacia programatica . Frecuencia: ;Trimestral | Dimensi6n: Eficacia

. Sentido: . Constante Tipo: i Gesﬁl-m

_ Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Violencia realizados (33376)  Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Violencia programados |

| . (33377)
SUMATORIA { Unidad de medida:

[ Tipo acumulado:

 Unidad de medida: Tipo acumulado: ;Eventos SUMATORIA '

. Enero = Febrero Abril | Septiembre | Octubre | Noviembre  Diciembre
i L —— s G T T IS

0.00
0.00

5.00

Var  Enero Febrero

T T | '
I | i ! i | |
| 33377 | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 0.00 0.00 5.00] 0.00]
1 : IRl Vo= ! ] !
[Resultado | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 100.00 | 0.00 |

| Avance en el mes: :: 100.00 [ Avance al mes: 100.00 _
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: / 100.00 o |
) e H 2. |
% de cumplimiento: 100.00 | % de cumplimiento: ’/ 100.00 \ \ i
- il i e 5 R e 1 |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempenfo (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 19/01/2023

gggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

f Diciembre Dentro del 4to Trimestre, se consideran las acciones programadas en el PATIN V2022 de la Unidad de Género las platicas que son: " Género y Derechos Humanos", NO
"Violencia de Género" y "Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal”. Ademas de considerar como una accién la '
campaiia del Dia Naranja "Cero tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias" y como una accion la campana "Seres Humanos Diversos con los mismos
derechos, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién” de la comunidad LGBTTTI.

Las cinco acciones se consideran de acuerdo a la asesoria por parte del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

: E ESEE%T‘!%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
¢ NELESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género

le servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Género y la Prevenciéon de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
UR responsable del indicador: i Comision del Agué del Estado de Vera-cl:‘ruz L IR e & S O SR DL T AT o i ,
Dependencia o entidad responsable: : Comision del Agua del Estado de Veraé;lltz Bltos T Z

| | Nivel del objetwo del PP que mide:

I Beneficiario: : Gobierno TR R Te  y ae N A A 7 TS

Caracteristicas del Indicador

: . (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Férmula :
Tlpoférmula de E.;:_:.::l_r;:a ;;r-t-agram.étl.ca Frecuencia: | Trimestral Dimension: Eficacia Sentldo . Consté;t;___m _: Tupo C_:‘-e_s.-i.lon Ealis
'Se'widoras' pﬁbii&as asistentes a everltos de sensibii'i_z”ziél'é'n yformaclﬂn (33 78) | servidoras publlcas programadas que Iaburan enla deﬁ;r_{t_i;ncla o e tldad en el tnmestra
i | (33379)
' Unidad de medida:  Servidoras publicas I Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad da madida: . Servidoras publicas | Tipo acumulados: I SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Pr'ograr.nada

Febrero Marzo Abril |
G | O TR

Julio . Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre TOTAL
T 7 AR T AR s P :
" o0.00 0.00 | 0.00 |
0.00 |

|
i
8 . . | |
:Resultado 7 00 | .00} .00 | .00 | ; 0.00| .

Octubre  Noviembre |

\ Var Enero Febrero Julio i Diciembre
s B et T o S
pose o | __ |
| 33379 | uao 0.00 0.00] 0.00 | o,uuil 190.00 |
Resultado | 000 | 0.00 | 0.00] 0.00 | 0.00 | 10368 |

Avances del Indicador

125.00 Avance al mes:

| Avance en el mes:

| Programado en el mes: 100 00 Programado aI mes:

Yo de cumpltmiento ' 125,00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

; E gggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
4 [DFL FSTADD Reporte de Avance de Indicadores vy Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién

| Diciembre | En el programa PATINV 2022 de la Unidad de Género el 4to Trimestre, las areas que se programaron para las platicas son: Direccion General, Unidad de

f | Planeacién, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica cabe sefialar que, el personal que por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo

: llegar el video junto con una evaluacién, con la finalidad de obtener la participacion completa del personal de las areas participantes en este trimestre. |
Es importante sefialar que en el ejercicio 2022 solo se capacité a Oficinas Centrales. |

| De acuerdo a las acciones programadas, y a los acuerdos generados con el Instituto Veracruzano de las Mujeres se capacité en el 4to trimestre a personal de nuevo

| | ingreso, los cuales previamente remitid la Oficina de Recursos Humanos, por lo cual se vio reflejado un incremento en el personal participante de mujeres. Todo

i | estode acuerdo con la solicitud a la Oficina de Recursos Humanos mediante el Oficio UG/3S5/114/2022.

: Ademas, haciendo de conocimiento que, dentro del incremento de dicho indicador se encuentra reportada a través de la tarjeta No. UJ/7C5/226/2022 de la Unidad

Juridica, el i so de una mujer al area antes mencionada.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 18/01/2023

gnghlE":RRNL[!_]Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

le servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocién de la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

| Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

; UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz i i I

H D";p:n_;:n_c:;ao entidad responsable: Comisién del Agua del Estado de Veracruz A f

| i Nivel del objetivo del PP que mide: f i)
| Beneficiario: ) T Gobierno it 0 by ” e | e

Caracteristicas del Indicador

(Servidores puablicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidores puablicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Férmula :
| Tipo férmula: Eﬁcaéia prog;z;mélica Frecuencia: "I"'.r-imestral | Dimensién: | Eficacia s Sentidé: Cc;n_sgnte ik Tip.o:m ﬂGest:;n___
Servidores plblicos asistentes a eventos de sensibilizaciéon y formacién (33380) | Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre. |
' (33381)
' Unidad de medida: | Servidores piblicos ' Tipo acumulado: SUMATORIA ' Unidad de medida: | Servidores publicos ' Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

 Meta Programada

| Var Enero Febrero . Marzo Abril Méyo Junio Julio . Septiembre = Octubre | Noviembre Diciembre TOTAL
| 33381 “"“i‘mw"ﬁfo‘é‘ e ;3.005 0.00 | 0.00 | _ A 83.00 ooo 88.00 oo | 0.00 | 16.00| \.
Resultado | 000 0.00 | 100.00 0.00 | 0.00 100.00) 0.00 | 0.00 100.00 | 000 | 000 100,00 10000 |

A Meta Realizada

: Var Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio ! Julio . Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL

33380 h 0‘00_ . Lt l)l]l]! i 5300! brsis it el 6‘00 | ..... 000 . - s300| - =i 0005 . it ,b.aﬁ fr-ctemlo it 3300 ‘! . _000_ i B DUU i - i i 2100 245,00 !
Ko 5 ML el IVRNGc. MRS R L L s i AN ol RN [P0 TPy W
Resultado | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00| 0.0 100.00 | 0.00 | 0.00 | 131.25 102.08 |

Avance en el mes: : 131.25 i Avance al mes: i

é.\,. e ———————————————————— e ENIURSPRS b .:\ —— e e ————— ......; - - e e . .!
| Programado en el mes: : i 100.00 | Programado al mes: ‘
fri il — el Sl B0 e Lt B ol | S 110 b | e T N S B Yt R OIS e P b= i
| % de cumplimiento: | 131.25 | % de cumplimiento: i |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

oy VERACRUZ

Diciembre

| esto de acuerdo con la solicitud a la Oficina de Recursos Humanos mediante el Oficio UG/3S5/114/2022.

_ ‘5 GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
8 DFLFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

| Enla programacion del PATINV 2022 de la Unidad de Género el 4to Trimestre, las dreas que se programaron para las platicas son: Direccién General, Unidad de : NO

Planeacién, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica cabe sefialar que, el personal que por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo
llegar el video junto con una evaluacion, con la finalidad de obtener la participacion completa del personal de las areas participantes en este trimestre.

Es importante senalar que en el ejercicio 2022 solo se capacité a Oficinas Centrales.

De acuerdo a las acciones programadas, y a los acuerdos generados con el Instituto Veracruzano de las Mujeres se capacito en el 4to frimestre a personal de nuevo
ingreso, los cuales previamente remitié la Oficina de Recursos Humanos, por lo cual se vio reflejado un incremento en el personal participante de hombres. Todo

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

gggﬁ%ﬁ%z ~ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion 'y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS)

Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

; UR responsable del indicador: £ | Comision del Agua del Estado de Veracruz d e i ) » ___;
Dependencia o entidad responsable: Comision del Agua del Estadc dt; {/éﬂln'éc..‘:rui-___m Baaa R i =S ]:
i | BE T | Nivel del ObjEtIVO del PP que mide: I B |
j é;n:ﬁ&aﬁo' T g il i W et S S e S A T Y ‘l

Férmula : _
] ) bt SR . AN = SN bt BT Sl S AU !
Tipo férmula | Eﬂcacla programatlca Frecuencia: Tnmestral Dimensién: Ef icacia Sentido: Conslante | Tipo: | Gestion
' Servidoras publicas con PSHSYAS (33382) S e Servidores pabncos con PSHSYAS (33383) e
| Unidad de medida: | Servidoras piblicas | Tipo acumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida; | Servidores publicos | Tjpo acumulado: | SUMATORIA
' Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (33384) : TR e A I T N e NI R il
| Unidad de medida:.  Servidoras/es publicos | Tjpo acumulado: | MAXIMO

Metas del Indicador

‘Meta Progr'éx_rﬁ.éﬁé '

Var  Enero Febrero Marzo i Abril | Mayo Junio Julio ! Agosto Septiembre Octubre Noviembre chlembre

I - 33382 ! - i U‘UO - - e 0_:.0__0 .i. _— e .__.6._?._0{) : — .._0.00. | TP S O‘UD - - 5Tho-ﬂ; 0.00 - ETO-O- - " 38‘00'. B - -b.bu. - _; RS R ....G..'d.o ; --------
:__33‘_3}':_;_3__"_"_6_'0{]":__mnn_mbﬁf}_i_'_"" "'_'5'5:_60;’___“ ' (j_mjﬂi P '"ﬁ:bﬁm_"_"'ma_afli;_ TR .7 T . | SRR 7 R - e T f e

| 33384 | 000 o000 430.00| 0.00 | 000 awo0 000 o00] w00 0.00 i 0.00 43000, 43000
IResuItado i 0.00 | 0.00 | 27.91| 0.00 | 0.00 32.56 0. oo; 0.00| 29.30 | 0.00 | 0.00 -

| Var Febrero |  Marzo | Julio | Agosto 5 Septiembre . Octubre Nov!embre Diciembre [ TOTAL

|_3§:3_83_'__ r 7S P sooT 5505 5300 e 000 830—0 s FAL RN 0'00 ST | - ______aﬁ..i_____._._.‘.j?o.o ‘. - ! :
| 33384 000, 0.00 430.00 0.00 ; R | 000 43000 | 000 |_ T d,b"d"'é“”""' 43000 743000 i
Fesuindo] ‘ i 2?_91: it e . " TV T NSRS e g

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

Ve gg%%%?\,%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

| Avance en el mes:

13.02 | Avance al mes: : 102.79 ?

|
Programado en el mes: ! 10.23 | Programado al mes: | 100.00 |
% de cumplimiento: I 127.27 | % de cumplimiento: | 102.79 i

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

NO

Diciembre En la programacion del PATINV 2022 de |a Unidad de Género el 4to trimestre, las areas que se programaron para las platicas son: Direccion General, Unidad de
Planecion, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica cabe sefialar que, el personal que por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo
llegar el video junto con una evaluacién, con la finalidad de obtener la participacion completa del personal de las dreas participantes en este trimestre.

Es importante sefialar que en el gjercicio 2022 solo se capacité a Oficinas Centrales.

De acuerdo a las acciones programadas, y a los acuerdos generados con el Instituto Veracruzano de las Mujeres se capacito en el 4to trimestre a personal de nuevo
ingreso,los cuales previamente remitié la Oficina de Recursas Humanos, por lo cual se vio reflejado un incremento en el personal participante de mujeres y hombres.
Todo esto de acuerdo con la solicitud a la Oficina de Recursos Humanos mediante el Oficio UG/355/114/2022.

Ademas, haciendo de conocimiento que, dentro del incremento de dicho indicador se encuentra reportada a través de la tarjeta No. UJ/7C5/2026/2022 de la Unidad
Juridica, el ingreso de una mujer al area antes mencionada.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién; 19/01/2023

gggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
NEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion

E Nombre del PP o Al al que pertenece : FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
UR responsablé del indicador: 'i Comisién del Agua del Estado de Veracruz TR 1 0 t
Dependencia o entid;d ;sponsable: | Comisién del Agua del é;t;a; de Veracruz 3
' Nivel del objetivo del PP que mide: j
L E;eneﬁciarioz ¥ I S i Gobierno ’ . i

Caracteristicas del lndlcador

(Personas en puesto de respcnsabllldad asistentes en acciones y eventos reallzadosz otal del persanal en puesto de responsab|l|dad)*1 00

Férmula :
5.Ti;.)-t_)-f6fmu|a; : | Eficacia programatica Frecuencia: Tnmestra! Dimensuén Efcama Tl It Sentldo B Cénst;ﬂe_ 1 Tlpo- “é;a;-ti;a_nmm__-
| Total del be?sbﬁéi “eh";;uasto de respunsabilf&ad {33356} e T T Personas en puesto de responsabllldad ‘asistentes en accil;E;s_ ;:éventos realizados (33385]
| Unidad de medida: ;Sen}ri'dofésiés'pﬂblicos ; Tipo acumulado: | MAXIMO . Unidad de medida:  Servidoras/es publicos | . Tipo acumulado: | SUMATORIA

Metas del Indicador |
Meta P"rogramédé ' s ”
. Var | Enero  Febrero | Marzo | Abrl  Mayo  Junio  Julio Agosto | Septiembre = Octubre  Noviembre  Diciembre TOTAL
i_ 3.33,8_5_- - i i btn-n ! - - R SN SIS RS SSNCREIEE b e e e b e 0_.'0-0. - .15‘.0:05: s S, Lt - 000}.... - ...-...—-.n..i.g.:n.ﬁ..-.. SUSERIEIEH 1o _““.0‘.6.0' --!.“ e s U:ud-j" SR — _A-éol 47‘00 I
33386 | 000 HPtee - . _ 0.00 ar00  000| 0.00 200, 000 | 0.00 47.00, 4700 |
jn'é;'(jit';a& ' 0o0]  o000| 2340 0.00 | 000  2re6]  o0.00| BT AT N R T e 851
— : _ S s G '.’_'Métaf"'Realizada___ B o . o s : . ..
| Var Enero Febrero = Marzo Abril |+ Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre . Diciembre TOTAL
| 33386 | 0.00 ? 4?.00I E 0.00 | 47. 00| 0.00 | 0.00| 47.00 | 0.00 000  47.00 47.00 i
Resuitado | T R R goart . 2?ss| TRINERT ) 0.00| e R B S R
Avances del Indicador

| Avance en el mes: E: 8.51 I Avance al mes: !

Programado en el mes: | 8.51 | Programado al mes:
% de cumpllmiento [ 100 00 l % de cumplimiento:

oy

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023

‘@E EEBERF;]%E Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
w NEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

: Justificacién ' Adjunto

Diciembre Se hace mencion que, las personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad mujeres y hombres cumplieron satisfactariamente con su participacion NO
| durante los trimestres. |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempenio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 19/01/2023

ggg&%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones :

Reporte al mes de Diciembre de 2022

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
Porcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizado

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

l !
| UR responsable del indicador: : Comision del Agua del Estado de Veracruz i
f hom b ——Lhi e — - e ——— —
| Dependencia o entidad responsable: : Comision del Agua del Estado de Veracruz |
| Nivel del objetivo del PP que mide: |

| Beneficiario: | Gobierno

Caracterustrcas del Indicador

[Dlagnéshco Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Férmula :
! Tipo férmula: | Eficacia programética | Frecuencla ]Anual Dimensién: Ef‘ icacia | Sentido: Constante Tipo Geshon '

Dlagnéstlco Institucional con Parspactwa de Género programados (33388) R 'ﬁiaghésﬁco Institucional co}lPerspectlvade Género reallzados _{3 387j

| Unidad de medida: ~ Diagnostico | Tipo acumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida: | Diagndstico | 7jpg acumulado: |  SUMATORA |
Metas del Indicador

Meta Programada

_ Var | Enero Febrero ; Marzo _ Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septlernbre | Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Famer T oo T - 000:_. e T . : T T — Bl "
i A— i . s i g s ST S i ! S z il
| 33388 0.00 | 0.00 | n.oo; 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 1.00 ]

Resultado | 000, 000 | 0.00 | 0.0 | T B

a Realizada

Var Enero Febrero . Agosto Sepliembre Octubre Noviembre = Diciembre
| 33387 T '('j_ot')"! Al 'O',Od'i' A TTa o] "ﬁ.'b(')'i' O] . '5.'66"'5' o e
133388 | 000 0.00 ? 0.00 0.00 0.00 | T0.00 0.00 0.00) 70,00 | 000 | 0.00 | 1.00 1.00 |
ASHEFEAT PSRN RO Tt SNIPREL S ey S AT el d P SR LR ey e S e b S Y S L I O | s | S )
|Re5ultado | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 | 0.00 j 0.00 | 0.00| 100.00 |
Avances del Indicador
Avance en el mes: | 0.00 | Avance al mes: :
Programado en el mes: ' 100.00 Programado al mes: '
| % dé cumplimiento: | '0.00 | % de cumplimlenlo |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



= VERACRUZ
. GOBIERNO
NELESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Razon de participacién de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Fecha de emisién: 19/01/2023

Reporte al mes de Diciembre de 2022

| Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

| UR responsable del indicador:

J' Comision del Agua del Estado de Veracruz

! Dependencua o entidad responsable

Comision del Agua del Estado de Veracruz i

| Beneficiario:

Gobierno

Caracterlstl :

Formula :

" Tipo férmula:

_' Hombres en puestos de responsabllldad (33390)

| Hombres

' Unidad de medida:

Var Enero Febrero

' Razén o promedio

Marzo

MUJeres en puestos de responsabllldadJ’Hombres en puestos de responsabllldad

| Anual Dimensidn: E‘r“ iciencia Sentido:

Frecuencla

| Mujeres en hﬁastos de responsabilidad (33389)

; Tipo acumulado: | - SUMATORIA | Unidad de medida: "_E"MI';‘J;é""éémm

Abril Agosto

' oooi

Septlembre Octubre

' Tipo acumulado:

Noviembre

Ascendente

ooof

| Tipo: | Gestlon |

~SUMATORIA

Diciembre

Septlembre !

Abril . Mayo . Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Dic:embre
733390 ; 0.00 0.00 ! "6.61‘0'";_"' 0.00 000 | 0.00 o.ouf 34.{30
iResuItado . o0 "'o',oo; 000| 0.00 | T 000 S T

Avance en el mes: 0.47 | Avance al mes:
' Programado en el mes: 0.47 Programado al mes:
| % de cumplimiento: 100 00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




ey CRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 19/01/2023
‘%@E gg%ﬁggﬁ% Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
%M 4 DELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion | Adjunto
Diciembre Las cantidades representadas en el indicador Razon de participacion de las mujeres, en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia, se encuentran NO
| justificados de acuerdo al Oficio remitido por la Oficina de Recursos Humanos No. ORH/7C5/780/2022 de fecha 4 de noviembre del presente, en el cual
[ | proporcionaron la plantilla del total de puestos de decisién que son ocupados por mujeres y hombres.

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador

-

s

C.P. MARTHA PATRIGIAGONZALEZ SARQUIZ
JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO

M.A.P. VICTOR HUGO AGUILAR MONTOYA
R ADMINISTRATIVO

alace Institucional
\ ' |

L.A. LORENA HERNAMYDFZ PALACIOS ARQ. FELIX JORGE LADRON DE'GUEVARA BENITEZ
JEFA DE LA UN|DA : LANEACION DIRECT?G NERAL

Nombre, cargo y firma del mbre, cargo y firma del Titular a dependencia o Entidad

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



