Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave-

E‘EEE%]?‘I%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NELESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E470.Y - Igualdad de Geénero

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero

| Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.EAT0.Y - Igualdad de Género
E?R_responsable del indicador: : 5 Comisién del Agua del Eétado de Veracruz ToWRY = el = o
|
l Dependencia_é-enﬁ_dad responsable: | _Com[smn del Agua del Estado de VBiachiz N o S :
i - “ l - { Nivel del objetive del PP que mide: o '
|_ Beneﬁciag- — —

Caracteristicas del Indicador

Earia ' (Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

i
Tipo f6r_mula ‘B R "_Frecuencla.:“ . I Trimestral | Dimensién: 1| Eficacia l. Sentido: Constante ! Tipo: | Geston
' Acciones de Transversaiizacién de la Parspectiva de Género realizadas (41712)  Acclones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (41713)

;"ﬁéé'idhéé Transversales _i_'.".'l‘."; scumulado: | SUMATORIA  Unidad de medida:

1 Tipo acumulado: _ - SUMATORIA —a

| Acciones Transversales
| |

:,“L.Inidad d-a ;néﬂ_i-ida: e

Metas del Indicador

Meta Programada

| Enero

| Var Fehrero . Marzo ' Abril Mayo E Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Novlembre | Diciembre

"o v Ry ) R ””im-
0.00| 100 0.00 0.00 |

;[...4...1?.1\é_...i. SeliSa .,.n.u.h... - i Dou | s _iu(j E = L5 232 {_}DG i SR -U-:U-O‘I__ -
4T3 o AT 1.00 ooo|  000]

Resultado | voo| o.o'og ' p0a| 00| K __'"n.é.ng T o000 0.00 wooo| 000 0.00 |

oool 0.00 |

Meta Realizada

. Var Enaro Febrero Marzo Abril Mayo . Junio | Julio Agosto = Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre ;
| ST .r 000_.[._. S BT . B B v R H T 1_60"'] —— I s e i
| 41713 l 000] 000 1.00] 0.00 | 0.00 .00 0.00] 0.00 100 | 0.00 | 200 |

0.00| oo| 000 10000 | 000 |

.Resultado T 000| 000 |

Avances del Indicador

Avance en el mes: \ 0.00 | Avance al mes: 100.00

S — —. 1

Frogramado en el mes: | 0.00 100.00

Programado al mes:

% da cumpllm]enlo \ 0.00 | % de cumplimiento:

10000

Reporte emitida por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)




VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
22 GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

] Mes Justificacion . Adjunto
DICIEMBRE | De acuerdo al Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 de la Unidad de Género, no se programo ninguna accion para el cuarto trimestre. t ;. Nd _|
Septiembre | De acuerdo al Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 de la Unidad de Género, en el tercer trimestre se realizo la mesa de trabajo de Lenguaje ! NO ;

| | Incluyente y No Sexista, en la cual participaron las siguentes areas: Departamento de Administracién, Oficina de Recursos Humanos, Cficina de Comaercial, ! |

| Departamento de Construccion, Oficina de Atencidn a Comunidades Rurales, Oficina de Aguas Estatales y Factibiliades, Oficina de Mantenimiento, Oficina de ‘ |

‘ | Validacion de Proyecgtos Municipales, Unidad de Cultura del Agua y Participacién Ciudadana y Departamento Técnico de Operacion. l

Junia De acuerdo al Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y Ne Violencia 2023 de la Unidad de Género, en el segundo trimestra no se tiene programada una accion da NO

i
'.

transversalizacion de la perspectiva de género, hasta el tercer trimestre.

Reporte emitide por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



e, vERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
' * GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeno
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470Y - lgualdad de Genero

nsibilizacion v formacion para promover la lgualdad de Género y la Prevencion de |a Violencia al intericr de su Dependencia o Entidad realizados
Y P g P

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
[

I UR responiab!e del indicador: Caomision del Aqua del Estado de Veracruz

| Nivel del objetivo del PP que mide: l

l
! ST —_— — S - - ~ — - _l
Dependencia o entidad responsable: | Comision del Agua del Estado de Veracruz l
|
Beneficiario: |

Caracteristicas del Indicador

| (Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y formacién para promover la IG y la No Violencia programados)*100
|

Férmula :
i _T-tpo fbrmula i Regin ' FI‘BG-L;E';I.{_:I_;__ ~ Trimestral Dimension: | Eficacia Sentido: 5 Constante _ Tiﬁo- ! as:tsg
' Eventos de sens:biii_iacién y / formacién ps para promover lalGy la No Vialencia realizados (41 ?14) | Eventos de sensublllzaclon y / formacién p: para promover la Gy y 1a No Violencia programadoé_ PR
'  (#1715) _
' Unidad de medida; | Fventos - | Tipo acumulado: SUMATORIA Unldad de medida:  Eventos | Tipo acumulado: FEATRSIA ,

{
Metas del Indicador

Meta Programada’

E Var  Enero 5 Fabrero Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto ' Septiembre = Octubre - Noviembre ‘ Diciembre TOTAL

] 41714 ‘ ~ o00|  o000| 600 __060 000 600 000 o000  seo|  000| 000 5.00] 22.00 |
. Mg |, el  0pd] 6.00 0.00 __n.n_q'; _ s n.r_mé “‘”,{_}_: 5.00 oo | 0.00 5.00| 2200 |
R esultado 7 0.00 | 00| 0.00 | 0.00 | 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00 | 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

. Var Enera Febrero Marzo Abril : Mayo .~ Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
EIE _i 000 0.00 ':‘ 6.00 0.00 5 0.00 6.00 ~ 000 K 000 s‘ooJi | X 0.00 | 0.00 5000 2200 |
Resultado | 0.00 | 0.00 | 100.00 0.00 | 000| 6333 000,  0.00 100.00 | 0.00 | 000 120.00 100.00 |

Avances del Indicador

| Avance en el mes: 120.00 | Avance al mes: ‘

| lis Y | ; | il

| Programado en el mes: | 100.00 | Programado al mes: 'l .

i = 1 === ! - S— i - |
i . L] i -

| % de cumplimiento: : - | :‘20-00 ) | % de Cumpllmief.‘-to./__\ f/ s ] ) |

Reporle emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacian del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

gg%ﬁﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NFL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE | Dentro de las acciones pragramadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023, se consideran tres platicas programadas para ser | NQ
| impartidas a lo large de los cuatro timestres, las cuales son: "Violencia de Género, tipos y modalidades” , "Lenguaje Incluyente y Na Sexista en la Administracian '
'1 Publica Estatal" y "Protacola de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en |a Administracion Publica Estatal”.

| Ademas, de considerar como una accién la campafia del Dia Naranja "Gera tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias" y una accion la campana "Seres

| Humanos Diverscs con los mismas derechos, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion” de la comunidad LGBTTTI.

Las acciones que se cansideran son acuerdo a la asesoria por parte del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

En el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Viclencia (PATINV) 2023, se encontraban programados en el segundo trimestre los lalleres Politicas Publicas con
PEG (Tronco coman) y Proyecto para sistematizar los registros administrativos. Desigualdades entre Mujeres y Hombres. Brachas de desigualdad (Taller de |
estadistica) cabe sefalar que el IVM fue quién solicito agregarlos a dicho plan anual para ser impartides por personal de dicho instituto. Asi misma, a traves del | |
[ | Oficia No. IVM/DG/SUBVIYFM/1331/2023 se realizd la reprogramacion para el dia 30 de octubre la impartician ahora con el nombre de “ Mesa de Trabajo para la
! implementacion y seguimiento de la Perspectiva de Género en los Servicios que ofrece la Entidad (Anexa XVIlI). De esta forma queda cubierto lo programado | [
! previamente en el segundo tnmestre.

Septiembre Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023, se considaran ires platicas programadas para ser | NO |
impartidas a lo largo de los cualro timestres, las cuales son: "Violencia de Género, tipos y modalidades” , "Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Administracion
Publica Estatal' y "Pratocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Ad ministracién Plblica Estatal”. [
Ademas, de considerar coma una accién la campana del Dia Naranja "Cero lolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Ninas" y una accién la campafia "Seres |
Humanas Diversos con los mismos derechos, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion” de la comunidad LGBTTTI. [
Las acciones que se consideran son acuerdo a la asesoria por parte del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres.
| | Enel Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINY) 2023, se encontraban programados en el segundo trimestre en los meses de maye y junio les
| talleres Politicas Publicas con PEG (Tronco comtin) y Proyecta para sistematizar los registros administrativos. Desigualdades entre Mujeres y Hombras. Brechas de
desigualdad (Taller de estadistica) cabe sefialar que el IVM fue quién solicito agregarlos a dicho plan anual, asi como también impartidos por personal del VM,
derivado de que no fueron realizados en las fechas programadas, el Instituto Veracruzano de la Mujer a través del IVM/SUBVIYFM/039/2023 del 30 de junio del
| | presente notifica que dichos talleres serian repragramados para el siguiente trimestre; sin embargo, a la fecha aun no se han realizado.

| Junia Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Viclencia (PATINV) 2023, se consideran fres platicas programadas para ser | NO
| | impartidas a lo largo de los cualro timestres, las cuales son: "Violencia de Género, tipos y modalidades” , "Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Administracion |

Pablica Estatal" y "Protocalo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal”. E

Ademés, de considerar como una accién la camparia del Dia Naranja "Cero tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias" y una accion la campania "Seres

Humanos Diversos con los mismos derechos, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién” de la comunidad LGBTTTI.

Las acciones que se consideran son acuerdo a la asesoria por parte del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

En el Plan Anual de Trabaija para |a Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023, se encontraban programados en el segundo trimestre en los meses de maya y junio los

talleres Politicas Puablicas con PEG (Tronca comun) y Proyecto para sistematizar los registros administrativos. Desigualdades entre Mujeres y Hombres. Brechas de

desigualdad (Taller de estadislica) cabe sefialar que el IVM fue quién solicito agregarlos a dicho plan anual.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

® ggg&%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
es DELESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470Y - Igualdad de Genero

tentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocicn de la Igualdad de Género'y |a Prevencion de |a Viclencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género 'i

| Dependencia o entidad responsable: Comision del Agua del Estado de Veracruz

UR responsable del indicador: 1 Comision dt-a-l.-Agua del Estado de Veracruz
T

e o |
| Nivel del objetivo del PP que mide: ‘ 1

Beneficiario:

Caracteristicas del Indicador

(Servidaras plblicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién/Servideras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

' Férmula :
I T;paférmula . - ! Frecul;ﬁ;:ia: ] Trimestral o . .Dlmel'lSIISI"I- . l Eficacia | Sentide: | Constante :T_'Fi;l_(-:-: % Fé;;z;i_c;ﬁ_— -..I
Servidoras pﬁhl-i'c'as' asistentes a eventos de sensibilizacion Q'féma't_:ién"{'h-‘-lu‘;'-'l'é'}_m__m_ ! ~ Servidoras publ:cas pr09ramadas qua laboran en la dependancla a o entidad en el lnmeslre (41 7 7]

Servidoras piblicas

\Unidad de medida; | Sevidoras piblicas | Tipo acumulado;  SUMATORIA | Unidad de medida: | Tipoacumulado:  SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

| Var Enero  Febrero | Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembra Octubre  Noviembre  Diciembre
41716 | o000 T —— e A B I T
|_4'1'7_17 0.00 | 0.00 | . 000 00| 00 000, o000 4200 | 0.00 | go0|
! | . =2 ! L = = S l | |
|

|Resultado 000 000 | 0.00 woeo| o000 | 000|

| var  Enero Fabrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio = Agosto | Septiembre  Octubre  Noviembre  Diclembra

|' 41716 ] 0.00 ”Ul C O] '"6.‘0’0’1 Y T "'sé.ﬁ'ﬂ'] it 000 S D00 N PR 000 | ' 'u.o'b"l zg.bui 320.00 |
[ 41717 [ 0.00 | 0,00| 202.00 0.06 | 0.00 | 55.00 0.00 0.00| 44.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 331.00 |

Resultado | 0.00 0.00 | 100.00 000, 000 10000 000|  0.00 97.73 | i s 9687 9940

Avances del Indicador

| Avance en el mes: | 96.67 E Avance al mes: 99.40 |
S —————t ¢ - = 1 — P |
Pragramado en el mes: ‘ 100.00 ' Programado al mes: 100.00 |
e | S = S (1 (S
% de cumplimiento: ! 96.67 ! % de cumplimiento: 99.40 !
! : o~ i = -]

r

Reporle emitido por el Sistema de Indicadcres de Evaluacion del Desempeno (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacidn del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacian del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion

DICIEMBRE Dentro de las acciones pragramadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Cuarto Trimestre se consideraran las
| siguientes areas: Direccion General, Unidad de Transparencia, Unidad de Planeacion y Unidad Juridica, ademas de mencionar que, a todas las personas que
| ingresaron el dia de la platica, se les hizo llegar una evaluacion para completar su participacion.
| Por otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacion, con la
finalidad de obtener la participacién completa del personal de las éreas participantes en esle trimestre. l
| Cabe sefalar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitara a Oficinas Centrales. '
La cantidad de servidaras publicas que participaron en las 3 platicas "Viclencia de Género, lipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista" y "Prolacolo |
para la prevencian, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal fue de 46. |
Por tltime, es importante senalar que, se tenian programada la participacion de 18 hombres y 30 mujeres; sin embargo, debido a que una servidora publica adscrita l
| ala Unidad de Transparencia se encuentra en periodo de incapacidad, ademas de cambios de adscripcion del personal, las platicas fueron imparlidas a 17 hombres |
y 29 mujeres dando un total de 46 parsonas. l

Sepliembre | Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraron las NO
siguientes dreas: Subdireccidn de Infraestructura, Deparlamento de Construccidn, Oficina de Supervision de Obras, Cficina de Contral de Programas y Obras,
| Oficina de Pozes, Oficina de Atencién a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y Proyectos, Subdireccion de Operacion y Mantenimienta, Departamento [
| | Téenico de Operacion, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Aharro de Energia, Deparlamento de Calidad y Administracion del [
| Agua, Oficina de Validacion de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro [
Fortin, Enlace Regional Zona Norte y Enlace Regional Zona Sur. ademas de mencionar que, a lodas las personas que ingrasaran el dia de la platica, se les hizo |
llegar una evaluacion para completar su participacion.
Por ofra parle, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacién, con la
finalidad de obtener la participacian completa del personal de las areas participantes en este trimestre.
Cabe sefalar que, en el gjercicio 2023 solo se capacitara a Oficinas Centrales.
| La cantidad de servidoras plblicas que participaron en las 3 platicas "Violencia de Genero, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista" y "Protocolo
| para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal fue de 136.
‘ : Pro ultimo, es importante sefalar que, se tenfan programada la participacion de 86 hombres y 44 mujeres; sin embargo, debido al fallecimiento de un servider
|

publico gue se encontraba adscrito a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcion del personal, las platicas fueron impartidas a 83
hombres y 43 mujeres dando un total de 136 personas.

- —

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



Gabierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

ESIBblEI :Rﬂ'[ljz Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefo
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero

eventos de sensibilizacion y formacion para la promocién de la Igualdad de Género y la Prevencicn de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género
| UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz ST
Dependencia o entidad respansable: | Comision del Agua del Estado de Veracruz Y

Nivel del objetiva del PP que mide: ]I

| Beneficiario:

Caracteristicas del Indicador

(Servidores puiblicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el timestre.}*100 '

| Férmula:

| Tipo férmula: ! | Frecuencia:  Trimestral | Dimensién: Eficacia Sentido: | Constante Tipo: 1| Gestion

LN NI Ve B : _— =l L i S R L T " SR . .. . kel . e ISR i h— Lo ——— T S —
| Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién (41718) Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.

| | (41719)

 Unidad de medida: | Servidores publicos I Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Servidores publicos | Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada
I 1

| Var  Enero = Febrero " Marzo  Abril  Mayo  Junlo | Julio = Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre TOTAL

4718 00| '5._{'1'6':"" 11500 afﬂ'b"i' '_"_#Eﬁa’i_'“'""'ébl‘fi:"' 0.0'0';"' S 'Eﬁb!'_"""'"""QE.EE"_F T _""b'fﬁ"o; 1600 37.00 |
41718 000 000 | 1500 000 000 @oo  000] 0.00 o0 000 | 0.00 | 1600 317.00 |
Resullado 000 000 10000 ooo| 000 i ~ ooo 100.00 | 000 | ooo| 10000 100.00 |

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo . Junio ! Julio | Agosto  Septiembre Octubre = Noviembre : Diciembre
41719 | 0.00 | ; 000 115.00 o 0.00 0.00 90.00 0.00, .?.'UEII._ 96.00 000 | 0.00 | - 1600 317.00";
Resultado 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 | 98.89 | 0.00 | 0.00| 96.88 0.00 | 0.00 | 106.25| 99.05 |

Avances del Indicador

| Avance en el mes: 106.25 I Avance al mes:

100.00 | Programado al mes:

| Programado en el mes:

i % de cumplimiento: 106.25 % de cumplimiento: |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluaciin del Dasempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

% gg%ﬁ%ﬂ;{l}z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
& DFELESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

[ Justificacion Adjunto
\ DICIEMBRE | Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para |a Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Cuarto Trimestre se consideraron las ; NO E
| | siguientes areas: Direccion General, Unidad de Transparencia, Unidad de Planeacién y Unidad Juridica, ademas de mencionar que, a todas las personas que | |
i ‘ ingresaron el dia de la platica, se les hizao llegar una evaluacién para completar su participacion. | i
| | Por otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacién, con la | |
[ | linalidad de obtener |a participacién completa del personal de las areas participantes en este rimestre. |
' | Cabe sefialar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitara a Oficinas Cenlrales. !
| La canlidad de servidoras publicas que participaron en las 3 pléticas "Viclencia de Género, tipos y modalidades", "Lenguaje Incluyente y No Sexista” y "Protocalo ' |

para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acaso sexual en la Administracidn Pliblica Estalal fue de 46.

Par altimo, es importante sefialar que, se lenian programada la participacion de 16 hombres y 30 mujeres; sin embargo, debido a que una servidora publica adscrita

| alaUnidad de Transparencia se encuentra en periodo de incapacidad, ademas de cambios de adscripcion del personal, las platicas fueron impartidas a 17 hombres

, |y 29 mujeres dando un tolal de 46 personas.
' Septiembre | Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para |a Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraron las | NO

| Oficina de Pozos, Oficina de Atencion a Comunidades Rurales, Departamento de Esludios y Proyectos, Subdireccion de Operacion y Mantenimiento, Departamento ' |
Técnico de Operacién, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Aharro de Energia, Departamento de Calidad y Administracion del
1 1 Agua, Oficina de Validacién de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro
{ | Fortin, Enlace Regional Zona Norte y Enlace Regional Zona Sur. ademaés de mencionar que, a tadas las personas que ingresaron el dia de la platica, se les hizo
‘ | llegar una evaluacion para completar su participacion.
| Porotra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacién, con la | |
finalidad de obtener la participacion completa del personal de las areas participantes en este trimestre. |
Cabe sefialar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitara a Oficinas Centrales.
| Lacantidad de servidoras publicas que participaron en las 3 platicas "Violencia de Género, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista™ y "Protacolo
| para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acasa sexual en la Administracién Publica Estatal fue de 136.
| Pro dltimo, es importante senalar que, se tenian programada la participacién de 96 hombres y 44 mujeres; sin embargo, debido al fallecimiento de un servidor
publico que se encontraba adscrilo a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcion del personal, las pléticas fueron impartidas a a3
hombres y 43 mujeres danda un total de 136 persaonas.

‘ | siguientes areas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Construccion, Olicina de Supervisién de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras, |
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

ES%E&R%I%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mas de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Génera

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencian y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYA

| Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.EA70Y - Igualdad de Género I
i UR responsable del indicador: Comisian del Agua del Eslado de Veracruz |

s S S - - s - - el
I‘ Dependencia o entidad responsable: | Comisién del Agua del Estado de Veracruz |

. Nivel del objetivo del PP que mide: . N '

| Beneficiario:

Caracteristicas del Indicador

: ((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)Total del personal en la dependencia o entidad del tri mestre)*100 |

Férmula :

.Tipo fém'.l.l;lla-: - ;"Erecuencia_: .:iTrimestraI . Dimension: j‘ | Eficacia | Senlldo | Constante Tipo:- @[-IEJFI =]
Servidoras publicas con PSHSYAS (41720) Ty e T P R 07 Ser\rldores pablicos con PSHSYAS (41721) . R
Umdaddamadida "'i_é'ér\'.i'idb'_rgs_aﬁﬂiiéas ' ' Tipo acurﬁul;—:ldd.: 5 SUM'ATbﬁiAm"" . Uﬂidad o nadida iSenﬂdores plblicos Tlpo acumulado ; ~ SUMATORIA

Total del persona[ enla dapandencla o entidad del trimestre {41722]'

| Unidad de medida: ‘Servidoras/es piiblicos | Tipo acumulado: MAXIMO

Metas del Indicador

Meta Programada

Var  Enero Febrero . Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agoslo "' Septiembre = Octubre Novimbre Diciembre
i'&'ﬁ'?'.’?j)j""""b.ijﬁ"f' 0.00 | % '"“"'_?1'.63.' — 000 000 Esoo| i "6‘.66?’ = nna 1 i '34.'0'6'_“"": oo | g "b.oni ©30.00 200.00 |
41721 | o000 000 | 57.00| 0.00 0,00 000 0.00| 000, 95.00 000 |  ooo| 0] 25900 |
| 41722 ‘ 0.00 u'.co'i' 128.00| 000 | 000 745,00 " ooo 0.00, 140.00 0.00 | 0.00 | © 46.00 145.00 |
]Resultadn . 0.00/ 0.00 | 100. oo| 0.00 0.00 | 10000 o.oni 0.00 10000 | 0.00 | 0.00 100.00, 316,55 |

Meta Realizada

: : Febrero | Abril ; Mayo Junio : Julio _ Agosto { Septiembre | Qctubre | Noviembre Diciembre
41‘?’2’"()_“'_' T "b'.bri'i"""" o0 —_ T —; ""tj‘.’u‘d"j’ s _‘""’di’tjﬁ“:! i __ﬁ:b_f_].i.___ ""'."'Eii.'uin"]' 420 __u 5 l _ ...;..0.06 .

41721 0.00 0.00 | 57.00| 000 0.00 | 89.00 0.00] 0.00| 8300 | 0.00 0.00 ~ 256.00 |
TaTT22 000 uuu| 128,00 0.00 | 0.00 144,00 0.00 | 0.00| 136.00 | 000 | 000 | 14400 |
Resultado [ 000  0.00 | 100.00 | 0.0 000  10000| 000 000 10000 | 0.00 o0 31528

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacidn del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

E \GISI;%%?‘%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
gr DFELESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Avance en el mes: 100.00 | Avance al mes: | 315.28

Programado en el mes: | 100.00 Programado al mes: I 316.55 :
s i Al RSN NS I S W— S | == IR L2 2 AR i S B e e S S a1
% de cumplimiento: ll 100.00 | % de cumplimiento: . 99.60 '

Justificacién del Incumplimiento del Indicadar por Mes

Justificacion Adjunto '

DICIEMERE | Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Cuarto Trimestre se consideraron las NO
| siguientes areas: Direccion General, Unidad de Transparencia, Unidad de Planeacicn y Unidad Juridica, ademas de mencianar que, a todas las personas que
ingresaron el dia de la platica, se les hiza llegar una evaluacion para completar su participacian.
Por otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo parlicipar ¢l dia de |a platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacian, con la
finalidad de obtener la parlicipacion completa del personal de |as areas participantes en este trimestre. |
Cabe sefialar que, en el gjerciclo 2023 solo se capacitaréd a Oficinas Centrales.
La cantidad de servidoras publicas que participaron en las 3 plalicas "Violencia de Género, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista™ y "Protocolo
| para la prevencién, atencién y sancian del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracian Publica Estatal fue de 46. |
f | Por ultimo, es importante sefalar que, se tenian programada |a participacion de 16 hombres y 30 mujeres; sin embarga, debido a que una servidora plblica adscrita |
. | ala Unidad de Transparencia se encuentra en periodo de incapacidad, ademas de cambics de adscripcion del persanal, las platicas fueron impartidas a 17 hombres
y 29 mujeres dando un total de 46 persanas.

Septiembre Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y Ne Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraron las | NO
siguientes areas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Construccién, Oficina de Supervision de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras,
Oficina de Pozos, Oficina de Atencién a Comunidades Rurales, Departamento de Estudias y Proyectos, Subdireccion de Operacion y Mantenimiento, Departamento
Técnico de Operacion, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Aharro de Energia, Departamenta de Calidad y Administracion del
Agua, Oficina de Validacion de Proyeclos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zena Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro
| Fortin, Enlace Regional Zana Norte y Enlace Regional Zona Sur. ademas de mencionar que, a todas las personas gue ingresaron el dia de la platica, se les hizo
llegar una evaluacién para completar su participacion.
Pcr otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacion, con la
finalidad de obtener la participacion completa del personal de las reas participantes en este trimestre.
l | Cabe sefialar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitard a Oficinas Centrales.
La cantidad de servidoras piiblicas que participaron en las 2 platicas "Violencia de Género, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista" y "Protocolo
para la pravencion, alencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pablica Estatal fue de 136.
Pro ltimo, es Importante sefalar que, se tenian programada la participacion de 96 hombres y 44 mujeres; sin embargo, debido al fallecimiento de un servidor
publico que se encontraba adscrito a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcian del personal, las pléticas fueron impartidas a 93
hombres y 43 mujeres dando un total de 136 personas.

L — e PN e - I—— ———
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Gobierno del Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave

ggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
NEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacién

Nombre del PP a Al al que pertenece: FGE.QL.E 470.Y - Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz

Dependencia o entidad responsable:

Comisién del Agua del I;:.éts;do de Veracruz

| Nivel del objetivo del PP que mide: |

Beneficiario: ]

Caraclenisticas delindicador

Férmula s '! (Personas en pussto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

j Sentido: ?Constante . Tipe: ' Gestion

Tipo farmula: ' Frecuencia: | Trimestral Dimensién: : Eficacia

Total del personal en puesto de responsabilidad (41724)

iﬁfﬁiﬂdr&é]’e's'pﬁﬁﬁfds_ ; Tipo acumulado: 5 MAXIMO 'é'(jnﬁ;&}j;",',,,hida: | Servidorasfes piblicos | Tipo acumulade: | SUMATORIA

Unidad de medida:

Metas del Indicador

Meta Programada

I; Var  Enero _' Febrero = Marzo  Abdl | Mayo  Junio ~ Julio | Agosto  Septiembre Octubre | Noviembre = Diciembre TOTAL
!";ﬁ'?ESM | om0 G_{}G'E' ) "'_1_1h:60"!” 3 OUDI o __GOD _iaoo|_ o b.ﬁﬁi == '--""U.'Gl'fl];_' - '1&0'0{; B ) (}_(ir:) I -ﬁ:ﬁd_};'___ _'4_003 ] 46.00 |
41724 ww|  ooo| 4ﬁ,ﬂﬂi . 000 | 0.00 | 4600 0.00 oo e ooo | oo0| 46,00 45.00_}
0.00 | 0.00 | 28.26| o.oo‘l 0.00 3913 | 0.00 | u.nu] 8.70 100.00

, 0.00| 000 | 2391

Marzo Abril Mayo = Junio  Julio = Agosto Septiembre =~ Octubre | Noviembre

Enero Febrero

Var Diciembre

I-41?._2\-§ ._.|. .0.0,0 i e — I‘o‘jﬁb ._.I. et g 'i.1l{]-{}-J T _b‘ﬂi] '| S———— 0:001 - . I_'.is.l‘dc-l l = ..d._t_]t_,i..__. o —————e _UID,Oi. — - 15:00 e SIS ﬂ-D[} _._l -— — b:d[] : 4‘00:
a72d | 000 G00|  46.00| 0.00 000 | 46.00 0.00| 0.00 46.00 0.00 | 0.00 | 46.00 4600 |
Resultado | 0,00 0.00 | 2381 Tooo| 000 28.26 “ooo| 000 39.13 0.00 poo| B '
Avances del Indicador
Avance en el mes: ! 8.70 | Avance al mes: | 100.00 |
Programado en el mes: 8.70 5 Programado al mes: l 100.00 !
| I
L e e 2 A : ; iR
| % de cumplimiento: 100.00 | % de cumplimiento: /;, | x 100.00 !
L - s — — -— ———— ¥ d \\l_ —

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempena (SIED)



-y Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
- gg%fé%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto
DICIEMBRE | Ninguno. NO i
Septiembre Dentro de las accicnes programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraron las NO |

sigulentes dreas: Subdireccidn de Infraestructura, Departamento de Censfruccion, Oficina de Supervision de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras,
Oficina de Pozos, Oficina de Atencién a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y Proyectos, Subdireccién de Operacion y Mantenimiento, Departamento [
Técnico de Operacion, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Aharro de Energia, Departamento de Calidad y Administracion del '
Agua, Oficina de Validacion de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro
Fortin, Enlace Regianal Zona Norte y Enlace Regional Zona Sur ademas de mencionar que, a todas las personas que ingresaron el dia de la platica, se les hizo
llegar una evaluacion para completar su participacion. Por lo que, |a cantidad de personas servidoras ptiblicas en puestos de responsabilidad dan un tatal de 18.
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dr, VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
i “* GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Genero realizado

' Nombre del PP o Al al que pertenece: ; FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género :

UR responsable del indicador: Comisidn del Agua del Eslado de Veracuz - o — |
; Depenﬂd;;;:?a_c_: entidad responsable: Comision del Ag:-ﬁa del Estado de Veracruz - - i
I . - Nivel del objetiva dei PP que mide: : |
| Beneficiario: . - = — e e |

Caracteristicas del Indicador

ESembla s | (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnastico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

_TipoF Gastion

Tipo férmula: ; . Frecuencia: EiAnual “ . Dimensién: | Eficacia . Sentido: ' Constante

| Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (41726) ' Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (41725)

. Tipo acumulado: E

~ SUMATORIA

| Unidad demedida; | Diganostico [ Tipoacumulado: |  SUMATORU

Metas del Indicador
Meta Programada

Var Enero  Febrero  Marzo Abril . Mayo | Junio Julio Agosto Saptlemhrel Octubre  Noviembre  Diciembre

i 41725 000 000 00| 000 T 0.0 | ©emf 000 0.00 o0 000 | 000 1.00] |
| 41726 | oo0) 0.00 0.00 0.00 | 000 ' o0 000 ooo 000 | 0.00 1.00 T 100 |
Resultado 000 000 0.00 000 | 00) 0.00| 0.00 oo | 000 | 000 100,00 100,00

I'eta Realizada

| Var ' Enero Febrero = Marzo . Abril Mayo Junio { Julio . Agosto  Septiembre ' Octubre = Noviembre  Diciembre
g 41726 | Ej.oo! u.uo! 0.00] 0.00 | 0.00 0.00 0.00 a.ooi T l 0.0 [ c.o’b"‘ 71.00 1.00 |
Resultado | 000 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 000 10000,  100.00

Avance en el mes: 100.00 . Avance al mes: | 100.00 :
jl:rbgramada en el mes: > - ] 100.00 Programg_do a-l- mes:- ----- r\ 100.00 ;
. % de cumplimiento: ! 100.00 | % de cumplimiento: \J 100.00 :‘

" )
; P
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VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicaderes y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Razon de participacion de las mujeres en puesios de responsabilidad al interior de |a dependencia o entidad

Comision del Agua del Estado de Veracruz

Nombre del PP a Al al que pertenece: ‘ FGE.Q.E.470.Y - lqualdad de Género
UR responsable del indicador: ‘

D_n-ﬁandanc[a a entidad res pons-ahle:

Comisid;w--t-je[ Agua del E“stadc-ﬁ d;“\;‘t_a_ra-é.r-uz

| Nivel del objetivo del PP que mide: I

| Beneficiarlo:

Caracteristicas del Indicador i : ;

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Férmula : |

|

| Tipo férmula: Frecuencia: }Anual Dimension: | Eficiencia . Sentido: | Ascendente | Tipo: | Gestion '
| Hombres en puestos de responsabilidad (41728) Mujeres en puestos de responsabilidad (41727)

et i oA o e | =t : = : s - ef

| Unidad de medida: | Hombres i Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Mujeres l Tipo acumulado: | SUMATORIA |

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril ' Mayo I Junio | Julio J Agosto | Septiembre ; Octubre Noviembre I Diciembre TOTAL
i”_di'ﬁf’m | T I —— '{J.'i'.lf.}'l' -~ I S e __.__[,___[_)h_i\___ S '_'b',ad'j ; : "{jfﬁ{i”:{ —— :_ . |
[41728 | 000 0.0 | 0.00| 0.0 | 0.00 e 0.00| 0,00 000 0.00 | 000 3200 3200 |
'iii;;u_ii;&i?f"_"_b_,db 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00| .00 'Kbﬁ"i"—'""‘“"6“.65'1" T poo |# “’””E&Z}_“' T ""'_d'.liii_'i

Meta Realizada

Var Enero Febrera Marzo { Abril Mayo Junio ! Julio Agosta Septiembre Octubre Noviembre @ Diciembre [ TOTAL
| 41727 |' ~0.00 B T P '6'.0'(1"""" - 000 | O 000  0.00 o 000f 0.00 | S e 0.00”| 14.00| 14.00 |
l | | | |
j 41728 | 0.00 0.00 | U.tm| 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00, 0.00 i 0.00 0.00 | 32.00 3200 |
Resultado | 0.00 T L e L 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 o044 0.44
Avances del Indicador
| Avance en el mes: i 0.44 |  Avance al mes: ‘ 0.44 l
' Programado en el mes: I 0.44 i Programado al mes: ‘ |
% de cumplimiento: I 100.C0 . %hde cumpllmlantcﬁ/—\ ‘} ! |
| o8 | T i

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacidn del Desempeno (SIED)
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Nembre, carge y firma del Respansable del Indicador
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Responsables de la informacion

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Nombre, cargo y firma del Tjtular de la Unidad Responsable

L 77 5 - =
CP. M@A}iﬁﬁ: GONZALEZ SARQUIZ
JEFA DE /A UNIDAD DE GENERO

Nombre, cargo y firma

M.A.P. VICTOR HUGO AGUILAR MONTOYA
SUBDIRECTQR ADMINISTRATIVO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)




