Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

ggg&%m%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
NELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de accio » Transversalizacion de la Perspectiva de Género
€| Nombre del PP o Al al que pertenece: ' FGE.Q.E.470.Y - Iguaidad de Género [
|FUR respon.ﬁable del indicagc;; Comision del Agi..l;del Estado de Veracruz !
! D;pe;ﬁa-encia o entidad responsahle:— | Cum:smn del Agua del Estado de Veracruz : L '
E = “ '“ S = ! Nivel del obj;t;\-ro del PP gue mide: g _!
' Beneficiario: [ _ : _ E

Caracleristicas del Indicadar

| Formula : | (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100 |

i

Tipe formula: ' E;recuéncia_: | Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: | Constante Tipo:  Gestion I

Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género realizadas (41712) Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (41713)

Unidad de medida: Acmma&Tmnsver&ales " TiPU acufﬂﬁtado: SUMATORIA | Unidad de medlda;:” 2l Acciones Transversales “: Tipo acumulado: | SUMATORIA
| | |

Metas del Indicador

Meta i‘r_oéramada
|

| Var | Enero Febrero = Marzo Abril | Mayo Junio  Julio = Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre [N oYy .{B
ez L e T ) R RS ) S Y v —
e e e e T =1 e e e e i ]

Resultado |

10000 100.00 | 000 | 000 000 10000 |

Var | Enero Febrero Julio . Agosto ' Septiembre  Octubre | Noviembre Diciembre

| 712 I' 0.00 'i R T 0.00 | AR 000_ ' o.im! _ 35 'rTn'ui'___ 1,00"}_' T 00000 ,_ocm L_ : _ 0.00
Fans | o.on"i SO . 'T}I}ET"‘”_'EM': 000 "n’.b'ﬁi """1‘.6?; 7 0.00 5! aﬁd"l S 0.00
Resuitado | 000 0.00 | 00| 00| 000 0.00| 0.00 0.00| 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

| Avance en el mes: 100.00 I. Avance al mes: [

Programado en el mes: : 100.00 ' Programado al mes: i

% de cumplimiento: | 100.00 | % de cumplimiento: iir I
RS R T ) LS, R SR 106 A L= L1 2 it i — : | L E g

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefic (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

gg%ﬁﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempenao
NEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunfo |

Septiembre De acuerdo al Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 de la Unidad de Genero, en el tercer trimestre se realizo la mesa de trabajo de Lenguaje NO
Incluyente y No Sexista, en la cual participaron las siguentes areas: Departamento de Administracion, Oficina de Recursos Humanas, Oficina de Comercial,
Departamento de Censtruccion, Oficina de Atencion a Camunidades Rurales, Oficina de Aguas Eslatales y Factibiliades, Oficina de Mantenimiento, Oficina de
Validacién de Proyecgtos Municipales, Unidad de Cultura del Agua y Participacién Ciudadana y Departamento Técnico de Qperacion.

Junio De acuerdo al Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 de la Unidad de Género, en el sequndo trimestre no se tiene programada una accion de NO
transversalizacion de la perspectiva de género, hasta el tercer trimestre,

Reporte emitido por el Sislema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



> i uz Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
E GORIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
= [FEL ESTAND Reporte de Avance de Indicadares y Justificaciones
Reporte al mes de Septierbre de 2023

FGE.Q.E470Y - lgualdad de Genero

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Preven

de la Viclencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados
|
| Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genera

UR responsable del indicador: | Comisién del Agua del Estado de Veracruz

i Depend;;iéia o entidad responsable:

Comision del Agua del Estado de Veracruz ' B £

‘ Nivel del objetiva del PP que mide: |

| Beneficlario: TR
{
Caracteristicas del Indicador
Eomiubas | (Eventos de sensibilizacién y formecién para promover la |G y la No Vialencia realizados/Evenlos de sensibil izacion y formacién para promover la |G y la No Violencia programados)*100

| Tipo formula: : § Frecu_er_:;i;;" Trimestral | Dimensién: Eficacia | Sentido: | Constanle _; Tipo: | Gestion i

Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Violencia realizados (41714)  Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG y la No Violencia programados
s : ~ [#M715) _ |
Unidad de medida: | Eventos Tipo acumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida:  Eventos | Tipo acumulado: | SUMATORIA |

Metas del Indicador

Meta Prograrﬁada :

| Var Enero  Febrero = Marzo Abril : Mayo Junio Julio ' Agosto Septiembre Octubre  Noviembre = Diciembre TOTAL
Carria | B _.db_o[,].].., T v ] R R I p— 2 ""'_'_""s‘.bo'i T il 2200
(41715 | o000 Toon| 600 ~ o000 pou| . Bool 0| 000 500 R T e b zz’.o@'i

ia'e_su_lia'dé{; o.co! ooo| 10000 o000 000 100 000

Var Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio j Agosto : Septiembre =~ Octubre Noviembre @ Diciembre
[...4..1._‘_’_1.4 - '"0'.05; i T '6".‘0"6';' G R RS T ——— — | 4 ST A : ‘
b gt dat Lo ac wons § " S I e rmmael] | ANty | ez | 2 2 ! SEYL !
[ 4715 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 000 0.00| 500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 17.00 |
| 2 sl o L S e 1 B [ 3 i | L ! L 1 e =2 |
[Resultado | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 | 83.33| 0.00 0.00 100.00 | 0.00 | 0.00 0.00 9412 |
Avances del Indicador
Avance en el mes: 1' 100.00 ' Avance al mes:
. Programado en el mes: | 100.00 Programado al mes:
L G i o D A — 57
| % de cumplimiento: | 100.00 | % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores du Evaluacion del Dasempenio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

gggﬁ‘g&%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

Justificacian del Incumplimiento del Indicador por Mes |

Justificacion Adjunto |
| Septiembre Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023, se consideran res platicas programadas para ser | NO '
| impartidas a lo largo de los cualro timestres, las cuales son: "Violencia de Género, tipos y modalidades” , “Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Administracién
Priblica Estatal" y "Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal™.

Ademas, de considerar como una accidn la campana del Dia Naranja "Cero tolerancia a la Violencia conlra las Mujeres y Nifas" y una accion la campana "Seres
Humanos Diversas con los mismos derechos, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién” de la comunidad LGBTTTI.

I Las acciones gue se consideran son acuerdo a la asesoria por parte del personal del Instituta Veracruzano de las Mujeres.

| En el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Viclencia (PATINV) 2023, se encontraban programados en el segundo trimestre en los meses de mayo y junio los

talleres Paliticas Pablicas con PEG (Tronco comun) y Proyecto para sistematizar los registros administrativos. Desigualdades enlre Mujeres y Hombres. Brechas de

| desigualdad (Taller de estadlistica) cabe sefalar gue el IVM fue quién solicito agregarlos a dicho plan anual, asi como también impartidos por personal del IVM,

| derivado de que no fuercn realizados en las fechas programadas, el Instituto Veracruzano da la Mujer a través del IVM/SUBVIYFM/039/2023 del 30 de junio del

| presente notificd que dichos talleres serian reprogramados para el siguiente trimestre; sin embargo, a la fecha aun no se han realizado.

Junio Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (FATINV) 2023, se consideran lres platicas programadas para ser NO

imparlidas a lo largo de las cuatra timestras, las cuales son: "Viclencia de Género, lipos y maodalidades"” , "Languaje Incluyente y No Sexista en la Administracion
Publica Estatal" y *Protocalo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal".
Ademas, de considerar como una accién la campafia del Dia Naranja "Cero lolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias" y una accién la campafa "Seres |
Humanos Diversos con los mismos derechas, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion” de la comunidad LGBTTTI. |
Las acciones que se consideran son acuerdo a la asesorfa por parte del personal del Institutc Veracruzano de las Mujeres.
En el Plan Anual de Trabajo para la lgualdad y No Violencia (PATINV) 2023, se encontraban programados en el gegundo trimestre en los meses de mayo y junio los
talleres Politicas Plblicas con PEG (Tronco comun) y Proyecto para sistemalizar los registras administrativos. Desigualdades entre Mujeres y Hombres. Brechas de
desigualdad (Taller de estadistica) cabe sefialar que el IVM fue guién solicito agregarlas a dicho plan anual asl como también serian impartidos por personal del IVM,
derivado de que na fueron realizados en las fechas programadas, seran reprogramados para el tercer trimestre del presente, de acuerdo al Oficio No.

[ (VM/SUBVYIYFM/038/2023, remitido por el Instituto Veracruzano de la Mujer con fecha del 30 de junio.

Reporte amitido por el Sislema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificacicnes

Reporte al mes de Septiembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - |gualdad de Genero

le servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y form én para la promacion de la Igualdad de Genero y |a Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero

UR responsable del indicador: Comisidn del Agua del Estado de Veracruz

Dependencua o entidad responsable:

Beneficiario: i

Férmula : |
i
Tipa férmula: Fracuencia:  Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tlpo Geslion i
Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion yfcrmaclén_{hﬁ 8 ~ Servidoras pl.’lblicég'h'rbgr'érﬁéa-as- Hua'iéboran enla dépéﬁdancia o entidad en el trimestre '{4_"1_'5'1_{}':
| Unidad de medida: | Servidoras piblicas | Tipoacumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida: | Servidoras publicas | Tipoacumulado: ~ SUMATORIA.

Metas del indicador

‘Meta Programada

Var Enero Febrero Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Novlembre Diciembre ‘ TOTAL
i 41716 | 000 0.00 ' 0.00 I i 0.00 ~ ss00]  600] 0.00 - wmo| oo | 000 50.00] 331.00 |
L4717 i__"b.'d{f; 0.00 | 2200 ooo| 0,00 " 5500 oo 000 .00 ooo | - ooo| su_uo[ _______ 331.00 |
Resultado | 0.00| 0.00 ] 000 | oo_o_ T o000 ~ 000 [ ooo] 10000 u_uéj”"i'_—'afﬁ'd'? T f0m0 10000 |

- Meta Reahzada

Var Enera Febrero . Marzo . Abril Mayo  Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre TOTAL

/ 41716 1 000 'u{ml 202,00 I - 55.00| 0005_ PR T I 7 T 0.00 | oon| 000 300.00 |
| 0oo|  ooo|  202.00( 0.00 | 0.00 55.00( 0.00 “oun 2400 0.00 | 000 000 301.00
P i s . o | Rl s LT 1 A AR A o |

[Resultade | D.00| 0.00 | 100.00 | .00 | 0.00 | 100.00 0.00] 0.00 97.73 | 000 | 0,00 | 0.00| 99.67

Avances del Indicador

| Avance en el mes: I 97.73 Avance al mes:
Prograrnada en el mes: 100.00 Programado al mes:
% de cumpl imianto | a7.73 % de cumplimiento:

v = S e ; | L nr ; = et e : s, O > 8!

Reporte emitido por el Sistema de [ndicacores de Evaluacion del Desempena (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

; 2 gsg&%ﬁ%z Presupueslo Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DELESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reparte al mes de Septiembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

[ Justificacién Adjunto _

Septiembre | Denlro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Viclencia (PATINV}) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraran las | NO |

siguientes éreas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Construccion, Clicina de Supervision de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras, |
Oficina de Pozos, Oficina de Atencion a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y Proyectos, Subdireccion de Operacion y Mantenimiento, Departamento
Técnico de Operacion, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Ahorro de Energia, Departamenlo de Calidad y Administracion del |

| Ague, Oficina de Validacidn de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regicnal Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Cenfro .

| Fartin, Enlace Regional Zona Norte y Enlace Regional Zana Sur. ademas de mencionar que, a todas las personas que ingresaron el dia de la plalica, se les hizo |
llegar una evaluacion para completar su participacion. |
Por otra parte, para el perscnal que, por alguna circunstancia no pudo participar el da de |a platica, se le hizo llegar el malerial digilal y una evaluacidn, con la |
finalidad de oblener la participacion completa del personal de las dreas participantes en este trimestre. |
Cabe senalar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitard a Oficinas Centrales. | |
La cantidad de servidoras pUblicas que participaran en las 3 platicas "Violencia de Género, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyenle y No Sexisla" y "Protocolo '
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamianto sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal fue de 138. | |
Pro dltimo, es importante sefalar que, se tenian programada la participacién de 96 hombres y 44 mujeres; sin embargg, debido al fallecimiento de un servidor |
plblico gue se encontraba adscrita a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcian del personal, las platicas fueron impartidas a 93
hombres y 43 mujeres dando un total de 136 personas.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacian del Desempenc (SIED}



o Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
ESE&FRIUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
NELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero

sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Género v la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

I. Nombre del PP a Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Génera

E UR responsable del indicador: LA Gomi-'.-*.ic'm del Agua del Estado de Veracruz ’ : 5y
! Dependencia o entidad respt:;;lsabln: Comisi_c‘sn del Agua dci Estadu s Vi i R R i TS T

AT | i..-E\:él_del objetivo del PP que mide: |

:r_ﬂeneficiariol;“ = , 3 S R AL b

Caracteristicas delilndicador

| {(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién/Servidores pablicos programacos que laboran en la dependencia o entidad en el trimestra.}*100

Férmula :
Tipo férrﬁula: e . .____'_I;r;cuanci;:“ | Trimestral Dimension: Eﬁcacia- R Sentido: Constante Tipo:_ Et;stnoql;qr_
‘Servidores pﬁbiiooé asistentes a eventos de-séﬁsibi-lizécién y formacion [41 715) Servidores 'pﬂbllccs p-rbgramados i{u—é- laboran en la dehﬁﬁdéﬁ?ﬁ?ént—i.ﬂéd en el trimestre.
(41719)
| Unidad de medida: | Servidores pablicos | Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: | Servidores publicos | Tipo acumulado: | SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

| Var Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio f Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre | Diciembre i TOTAL

i _.4;1?.18 ; I 0‘0{} i Rabica i PR LE 0‘00 i 115-00 ]I ————— _....., - .-' L - 0_6& SIS 9-030' 1. O-DOI A b 0'.00 — .__g%;\a.b | - ...,{].Il.jh. I —— S— o -l 1.6,6 I 31?-00 I
f "&'i'ﬂ'é"fj' ~ ooo| 000 ' ] ?'1'5,'661 o ooo|  seeol  0,00] 000 u‘e.BE| oo i N _15__0_05_" e |
!ﬁsultado"'m DO 0,051' 0 -o_fJE| 0.0 | 000 | _____1_55351: e "f,\'.uﬁ'i_"'"“—_6.6_0 TR noo | ¥ 1;)9_.:;.0'I 100.00 |

Var  Enero Febrero  Marzo Abril ' Mayo Junio Julio Agosto Septiembre :_ Octubre Noviembre = Diciembre TOTAL
P20 T NSO g I S NGNS OSROL PR A  BR e G
vl o DY AT R R R = a0 Bl e ol RS ORI, Eils
[Resultado 0,00 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 | 98.89 0.00| 0.00| 96.88 | 0.00 | o.00 | 0.00]

Avances del Indicador

| Avance en el mes: E 96,88 ! Avance al mes: 98,67
Programado en el mes: ] 100.00 Programado al mes: 100.C0
% de cumplimiento: ‘ 96.88 | % de cumplimiento: (/ 98.67

/ ) F N
/
C ¢ ( %“\
) /
Reporte emitido por el Sistema de Indicacores de Evaluacitn del Desempeno (SIED) k ‘,/



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

EEE,I)‘E%%I%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
NFLESTAND Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

Justificacién del Incumplimiento del Indicador par Mes

| Justificacion
| Septiembre | Dentra de Ias acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraran las | NO |
I siguientes areas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Canstruccion, Oficina de Supervision de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras, |
| Oficina de Pozos, Oficina de Atencion a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y Proyectos, Subdireccion de Operacion y Mantenimienta, Departamento |
| | Técnica de Operacién, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Ahorro de Energia, Departamenta de Calidad y Administracién del |
. Agua, Oficina de Validacion de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regicnal, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regianal Zona Cantro |
| | Fortin, Enlace Regional Zona Norte y Enlace Regicnal Zona Sur. ademéas de mencionar que, a todas las personas que ingresaron el dia de la platica, se les hizo i |
[ | llegar una evaluacién para completar su participacion. l
| Por otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la platica, se le hizo llegar &l material digital y una evaluacién, con la |
finalidad de ohterer la participacién completa del personal de las areas participantes en este trimestre.

Cabe sefialar que, en el ejercicio 2023 solo se capacitara a Oficinas Centrales. | |
La cantidad de servidoras ptiblicas que participaron en las 3 pléticas "Violencia de Género, tipos y modalidades”, "Lenguaje Incluyente y No Sexista" y "Pratocolo |
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pablica Estatal fue de 136. |
Pro Ultimo, es importante sefialar que, se tenian programada la participacion de 96 hombres y 44 mujeres; sin embargo, debido al fallecimiento de un servidar
puiblico que se encontraba adscrito a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcion del personal, las platicas fueron impartidas a 93
hombres y 43 mujeres dando un total de 136 personas.

Reporte emitida por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



T Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
GDIElblElCRNU Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificacianes

Reporte al mes de Septiembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensi

| Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

| UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz

|
i Dependencia o entidad responsable: Comision del Agua del Estado de Veracruz

| Nivel del objstivo del PP que mide:
ﬁ Beneficiario:

{
I

Caracteristicas del Indicador

i | ({Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100

Férmula :
!
' Tipo férmula: | B vy '“F;;cuencia: | Trimestral R .[_)-i.r.r.t-ensién: Eﬂé;a; xR Santldo: _C-c-:_nét-z-mlé —._'I;ipb: : -Qtio_n__- .
Servidoras publicas con PSHSYAS (41720) ! TR LR ' Servidores pliblicos con PSHSYAS (41721) L ' IS T
| Uﬁidad.de-md“”ida: Servidores publicas | 'ﬁpo acumulado: . ~ SUMATORIA | Unidad de medida: ;Servidores publicos Tipe acumulade: |  SUMATORIA

' Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (41722)

. Unidad de medida: | Servidoras/es publicos | Tipo acumulado: I MAXIMO

Metas del Indicador

Meta Programada

Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre

Var Enero Febrero Marzo Abril I Mayo Noviembre
| 41720 | ooo|  oo0f| 7] 2 T T T i ' om0 [ 000 ;
| 41721 0.00 | 0.00 | 57.00| 0.00 0.00 | $0.00 0.00/ 0.00 | 0.00 259.00 |
| 41722 0.00 | 0.00 128.00 0.00 €.00 | 145.00 0.00| 0.00 | 0.00 | 48.00| 145.00 !
Resultado | 0.00| 0.00 | 100.00 | 0.00 | 000 | w000 0.00 | 000 | 31655 |

Var  Enero ' Febrera Abril | Mayo ' Junio Julio . Agosto = Septiembre . Octubre Noviembre = Diciembre
[ 4772 0.00 | % 0.00 57.00 0.00 0.00 69.00 0.00| il 0.00 ss.mj"l 0.00 " 0.00 "iiou@ 239.00 |
4722 0.00 0.00 12800 0.00 o0 144.00, {17 TR | 156.00 0.00 | 000 000, 14400 |
Resultado [ 0.00 | C.00 100.00 0.00 0.00 | 100.00| 10.00 0.00] 100.00 000 | 000| 0.00




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

m,

5> VERACRUZ

|.! GOBIERND Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporie al mes de Septiembre de 2023
| Avanceenelmes: B RA 10000 | Avance al mes: ' « 28333 |
#P;ograr;'l_a:-:lo‘;n Ei'r“_e';:_'_"_—'"_ B Nl R Sk ___Elslb - : l';"mgramado al mes: " :_ - . _2_84.83 _
3 il P PO RV TR (I e ;é_;ur;i-;,'nn;i;ﬁ-t;: e sy e o s o |_ S T

% de cumplimiento:

Justificacion del Incumplimiento del Indicadar por Mes

Justificacion

Septiembre Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 duranle el Tercer Trimestre se consideraron las NO !
siguientes dreas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Construccion, Oficina de Supervision de Obras, Oficina de Control de Frogramas y Obras, |
Oficina de Pozos, Oficina de Atencion a Comunidades Rurales, Departamento de Esludios y Proyectos, Subdireccion de Operacién y Mantenimiento, Departamento |
Técnico de Operacién, Oficina de Mantenimiento, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Ahorro de Energia, Departamento de Calidad y Administracion del | |
Agua, Oficina de Validacién de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro |
Fortin, Enlace Ragional Zona Norte y Enlace Regional Zona Sur. ademas de mencionar que, a todas las personas gue ingresaron el dia de la platica, se les hizo |
llegar una evaluacién para completar su participacién.

Por otra parte, para el personal que, por alguna circunstancia no pudo participar el dia de la pldtica, se le hizo llegar el material digital y una evaluacidn, con la
finalidad de obtener |a participacion completa del personal de las areas participantes en este trimestre.

Cabe sefialar que, en el gjercicio 2023 solo se capacilara a Oficinas Centrales.

La cantidad de servidoras publicas gue participaron en las 3 platicas "Violencia de Género, tipos y modalidades’, "Lenguaje Incluyente y No Sexista" y "Protacolo
para Ia prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Flblica Estatal fue de 136.

Pro dltimo, es importante sefalar gue, se tenian programada |a participacion de 86 hombres y 44 mujeres; sin embargo, debido al fallecimiento de un servidor
publico que se encontraba adscrito a la Oficina de control de Programas y Obras y a cambios de adscripcidn del persanal, 1as platicas fueron impartidas & 93
hombres y 43 mujeres dando un total de 136 personas.

Adjunte

Reporte emitido por el Sistema da Indicadores de Evaluacicn del Desemperio (SIED)
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gggﬂﬂ:%?\,%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NELESTAND Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

FGE.Q E.470.Y - lqualdad de Género

| Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

| UR responsable del indicador: Comisidn del Agua del Estado de Veracruz

| Dependenci; b _e-aii.da.d responsable:

- _B eneficiario:

Caracteristicas delindicador

i (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del persenal en puesto de responsabilidad)*100
|

Férmula :

Tipo formula: i - = -Fédﬁéﬁéia; i Tnmwagi:;l . Dimensién: Eficacia ] Sentido: Conslante Tipo: -Gesticm

Total del personal en puesto de responsabilidad (41724) Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y evenlos realizados (41723)
Unidad de medida: | Servidoras/es piblicos | Tipo acumulado: | MAXIMO Klnidad de madida: =0 iSéN’iﬂdrééles piblicos | Tipo acumulado: |h - SUMATORIA |

Metas del Indicador

Meta Programada,

Var Eneroc = Febrero Marze = Abril Mayo | Junio Julio Agosto 'Snpllembm Octubre Noviembre = Diciembre TOTAL

41723 00|  ooo| 1100 0.00 | 0o | 13.00 000  000f 00 0g0 | 0.00 | 4.00 46.00 |
PSRRI, TSR 1 SRRNUEMRTCINE (1 . M. S P - i) VR ;5 N L | N . 1 NSt i ! ], (ISP e i ikl
! 41724 0.00 0.00 | 46.0ni 0.00 0.00 46.00| 0.00 0.00/ 46,00 0.00 0.00 | 46.00| 46.00

Resultado 000 000 | 2391 “o00| o000  x 000 000 31 000 | 00|  B70] 10000 |

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril ' Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre ! TOTAL
| 41723 | Uon| ; 'd.bb'i Ao T T "b"d'()"l" 1-100__ T '-ﬁ.'ooi - .. _0_[_’0 '_ '__ 5 _152 _'_ oS 000 0.00'| ulnu; 421:_0 |
[[4772¢ | 'D'.no'l 0.00 | 46.6(5:_ 000 l"—‘m“—' T 4600 __"__{1ﬁ'|_:m: 0,00['_ 46.00 | l:r.iin' .; ' i 0.00 l n.uu;l 46.00 .
Resutado | 000 000 2391 000/ 0.00 28.26 0.00] 0.00, 3913 | 000 | 0.00 | oo 91.30 |

Avances del Indicador

| Avance en el mes: | 39.13 Avance al mes:
[ Programado en el mes: 39,13 Programado al mes:
| % de cumplimiento: 100.00 | % de cumplimiento:

T

Reporte emitido por el Sistema de Indicaderes de Evaluacion del Desempeno (SIED



VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
GOBIERNOD Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio .
HELESTADN Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

| Justificacion . Adjunto

Septiembre Dentro de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) 2023 durante el Tercer Trimestre se consideraron las NO
siguientes areas: Subdireccion de Infraestructura, Departamento de Canstruccion, Oficina de Supervision de Qbras, Oficina de Control de Programas y Okbras,
Oficina de Pozos, Oficina de Atencién a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y Proyectos, Subdireccién de Operacién y Mantenimientc, Departamento
Técnico de Operacién, Oficina de Mantenimienta, Oficina de Uso Eficiente del Agua, Oficina de Ahorro de Energla, Departamento de Calidad y Administracién del
Agua, Oficina de Validacion de Proyectos Municipales, Departamento de Enlace Regional, Enlace Regional Zona Centro Xalapa, Enlace Regional Zona Centro [
Fortin, Enlace Regional Zana Narte y Enlace Regional Zena Sur ademas de mencionar qua, a tadas las personas que ingresaran el dia de la platica, se les hizo
llegar una evaluacién para completar su participacién. Por lo gue, la cantidad de personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad dan un total de 18.

Reperte emitido por el Sisterma de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)



VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

D,
| | e GOBIERNO
£ [JEL ESTADD

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

FGE.Q.E470.Y - Igualdad de Genero

Porcentaje de Diagndstico Institucional con Perspectiva de Genero realizado

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacidn del Desempefio

Reporte al mes de Septiembre de 2023

| Nombre del PP o Al al que pertenece: ‘ FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

UR resporlsab[e del indicador: ‘ Comisian del Agua del Estado de Veracruz

Dependencla ) entldad responsabls Comisién del Agua del Estado de Veracruz

Jl Nwel del ohjetwo del PF que mlde

Beneficiario:

Caracteristicas del Indicador

Férmula :

| Tipb formula: Fl;et.;uenciz-n: : iAnual Dlmenslbn Eficacia

Diégnésﬂéd Institucional con F‘er&ﬁéétiﬁ de Género pfogramados f41 7265 :

| Unidad de med. .ida: gDiaQnéﬁtiW : Tlﬁo acﬁmulal.'lo.:. s ;” ~ SUMATORIA __-:. Umdad .d.B.I-'I'IEI.i.idE:

Metas del Indicador

(Diagnostico Institucional con Perspecliva de Génerc realizados/Diagnaostico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (41725)

| Diagnéstico

| Sentido: Constante Geslmn

Tipoacumulado: | SUMATORIA

i Meta Programada '

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Naviembre Diciembre
_T_i_‘?’?_? L T i, G R L . T b il 3% ) il s el
4726 | 000 000 | 0.00 0.00 | ool 000 0.00 oo | 0.00 | 000 1.00 1.00 |
-+ —t (-J_Dd: Fad: By L # -0_06i AL gog _._..___m.a_’, e i e g

Meta Realizada

0.00 | Y 0.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre |
172 00 0.00 | ~ o00| 17 P uﬁij';" D00 - 000 ) 000 0.0 |
OO0 é’.ﬁﬁ'i 0.00 | 0.00 | 0.00] ""'ﬁ'_ﬁd'l s L e Rty = 100} = ijﬁﬁ']

|

|Rasultado| B 0.00| 0.00|

T RSN

Avances del Indicador

Octubre Noviembre = Diciembre [ TOTAL
S : s o T
0.00 000

" 000 |

| Avance en el mes: . 0.00 ‘ Avance al mes: } 0.00
! Programado en el mes: | 0.00 ‘ Proqramado al mes: l
% de cumplimiento: i 0.00 I % de cumpllrnlento h ‘I

Reporte emitido por el Bistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
GOBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeifio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporle al mes de Sepliembre de 2023

FGE Q.E.470.Y - lgualdad de Género

Razon de participacion de las mujeres en puestos ¢ ilidad al interior de la dependencia o entidad
I Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Génera ‘
1| UR responsable del indicador: Comision del Agua del Estado de Veracruz B |
i Dependencia_ 6. én;ir.:.lad responsable: Comision del Agua del Estado de Veracruz i =YLy B
| e T AR | o ' E Nivel del objetivo del PP que mide: ‘
Beneficiario: i l

Caracteristicas del Indicador

AL ! Mujeres en puestos de responsabilidad/Homkbres en puestos de responsabilidad

| Tipo formula:

. .Frecut;l.'.lc_l-a-: - " Anual Dimensién: Eficiencia | Sentido: Ascendente | Tipo: Gesticn
| Hombres en puest&éd&rééﬁaﬁsa'ﬁi'l_iai& (-‘_&1725} S ; i Mujeres en puestos de l-'espunsabllldad (41727) g : RS e
| Unidad demedida:  Hombres | Tipoacumulado: | SUMATORIA  |unidaddemedida;  |Mueres  Tipoacumulado: =~ SUMATORA |

Metas del Indicador

Meta Programada

| Var  Enero  Febrero = Marzo - Abril Mayo Junio Julic  Agosta  Septiembre = Octubre  Noviembre = Diciembre i TOTAL

F4i727 | o000 000 | 000  o0o00|  000] ool 000 000  os| 000 [ ooa} 100 1400 |
| 41728 | o000| 0.00 0.00 0.00, 0.00/ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 32.00, 3200 |
?Rcsultﬂdu ' 0.00 — — ZiniE] S L )

0.00| ot 0RO 000

Meta Realizada

. Var Enero Febrero Marzo | Abril . Mayo Junio Julie . Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre

1 41727 Toon| .00 I s b dfuu'i" AT 'u.'t')'u'!"' L '{J.ti'(')";' ' n.ﬂu;"' ~ o000 T 000 T ooo | ) Ejfbrj"'!"' e D0 If P o'_ﬁgji

3_1{'1'?2@ _i_"_db_d"g""' o 0N E o e '5".6&";"' 6m| "'““'""ﬂ.oo; 0.00| 0.00]_"' R t}“ﬁﬁ'““"m'ﬁﬁﬁ";' in 560“|__‘_0ﬁ(: ~ oo0, 000
Resultado | 0.00 R S 0.00 | 0.00] 000 000 0.00 | 0.00 | 000 | T

Avances del Indicador

% Avance en el mes: i 0.00 1| Avance al mes: ‘ 0.00
! Programado en el mes: E 0.00 ] Programado al mes: | 0.00
| % de cumplimiento: ' 0.00 i % de cumplimiento: ‘ 0.00
! S~ FES 1 Vi 1 "—'\] RO

Repore emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempene (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

E gg%&%ﬁ%z Presupueslo Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperio
NFLESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

. Reporte al mes de Septiembre de 2023

Responsables de la infarmacion

Nombre, cargo y firma del Responsabla dal lndlcador : Nombre, cargo y firma delfTitular de la Unidad Responsable

£ / I
. C.P. MABTHAPAT \TRIC i A/ G’D’EALEZ SARQUIZ j M.A.P. VICTOR HUGO AGUILAR MONTOYA :
: JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO .

e, cargo y firma del Titularde la dependencia o Entidad

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional No

DIRECTO?

//

Repaorta emitido por el Sisterna de Indicadores de Evaluacion del Desempene (SIED)



