(.!i‘l R VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave Fecha de emisién: 08/01/2025
g il é GORIERND Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
ey DECFSTADOD ‘ Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGE.QEA470LY - lgualdad de Género

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero

Nombre del PP o Al al que peltenece ‘. FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Género |
IJR responsable del |ndicador | Comision del Agua del Estado de Veracruz
75;;:;;1Eenc|a o entldad ;é;;énsable o _ Comlsmn de{..xéﬁa del Estado de Veracruz S o . -
SRR — ._-._._.. s e S e o o i Nwel = objeti‘vo e PP que n,“;’; w..._.r_ﬁ* S — S N
_B.;ner;i;".o_ e —— ,[ Goi)iemo P . S '} e i e sy e <A i it e e e e i

Caractaristicas del ndicador

. (Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género programadas)*100

Fﬁfmﬂfﬂ 2
Tipo férmula: ' ' R Frocuenéia: [ Trimestral - | Dimensién:  Eficaca | Santldo* _E;nstan;: e Tipo: I Ge;aég o ‘
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (47830) " Acclones de Transversalizacién de Ia Perspectiva de Género programadas (47831)
. . I
| Unidad de medida: {Acciones Transversales Tipo acumulado: | SUMATORIA Unidad de madida: | Acciones Transversales  Tipg acumulado: SUMATORIA |
i ‘ L . : i

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agasto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre i TOTAL
o.oo_ o o.aoi 71.0.03 ‘ 0.00 | 0.00 n.oai 0.00/ o.do% 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00] 2.00 '
ool o0 tool oool 0.00 0.00 000 om0 oo [ 0.00 | 0.00 | 00 |
Y —0"00} " """""1'0'6:66'1“ 000 | 0.00 | u.ou; 0.00 0.00 “'“’{db.ﬁo*‘f""""w""'b"."o_o |"___" S0 T 0.00, T o000 |

MetaRealizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre || TOTAL

| 47830 0.00 | 0.00 1.00/ 0.00 | 0.00 0.0} 0.00 oool o, | 0.00 | 0.00 0.00 200 |
0.00 CH00 T 000|000 0.00 000  oo0 100 | 000 | om0 Tooel T 200 |

TRPRSIEPRI NI SN RRTTTRTSE RS SRR G, b R [ N——— - — | H— J S |

0.00 | - 100.00| 0.00 | 0.00 - 0.00] 0.00| 0.00] 100.00 | 000 | 0.00 | 0.00] 100.00 |

Avances delindicador

K 0.00 ‘ Avance al mes: ! 100.00 ]
! Programado en el mes: | 0. 0{) Progmmado ai mes: i 100.00 ‘
| SHBENS NE———— B o SO |
! % de cumphmlento. 0 00 % de cumpllmtento J] 100.00 l
'l - 7
Reporte emitido per el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED) -



& Gobiaerno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Peichz de. armislon= OB/0 12025
,";I-Lf‘r [i gﬁ%ﬁ?ﬁﬁz Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

3 '~'§_Z_ £ OF ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

g

Reparte al mas de Diciembre de 2024

Justificacion del iIncumplimiento del'indicadar por Mes

Justificaclon Adjunto
{ Junio | EI Il'Id'ICddUr no cuenta GON pragramacion en este perfndo | NO i'
r DICIEMBRE i EI mdmactor no cuenta con prograrrmmrl en este penodo i NO '

Reporte smitido per el Sistena de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 08/01/2025
GDE‘I%RNEE Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DFLESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGE.QLE470Y = [qualdad de Genero
Porgentaje de evenios de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Geénero v la Prevencion de [a Violencia al interior de su Dependenma o Entidad realizados

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

UR responsable del indicador: I Comisién del Agua del Estado de Veracruz - - . |

]I Dependencla o entldad responsable:

R Com:slon de! Agua deI Estado de Veracruz

L.
| : [ vaei del objetivo del PP que mide: ].

i ‘Beneficiario: ' Gobierno !

Férmula :
| Tipo formula: | Frecuencia:  Trimestral Dimensign:  Eficaca  Sentido: | Constante | Tipo:  Geston I
 Eventos de sensibilizacion y formacién para promover a IG y la No Violencia realizados (47832)  Eventos de sensibilizacién y formacién para promover 1a IG y la No Violencia programados
(47833)
Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: ~ Eventos Tipo acumuladas: SUMATORIA
Metas del [ndicador
Meta Frogramada
Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
000 | 00| 0.00 | 6.00] 0.00 0.00! 600 0.00 0.00 | 3.00
0.00 | Teo0| u oo 60, 0.0 0.00] 6.00 [ T oo | 000 300
T o000 o 10000 0.00 T 0.00| 100.00 % 0.00 0.00 100.00
Mata Realizada
| Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre | TOTAL
j 47832 | 0.00 0.00 41 6.00 | 0.00 0.00 6.00| 0.00 u‘ool 6.00 l 0.00 0.00 3.00| 21.00
| 47833 0.00 0.00 | 6.00 |" 0.00 0.00 6.00 1""" 0.00 n.oo| 6.00 J 0.00 0.00 300 2100
Resultado | 000/ 000  100.00 - o000| 000 |  100. oo£ - 000| 000f 10000 | 000 | 000 7 190.00% 100.00 |
| Avance en el mes: 100.00 | Avance al mes: 100.00 |
i Programado en el mes: . 100 00 ‘ Prugramado al mes: -“10-0_.[}0- ]
e e e e e s e o i R SRR o L, e A e T e S e s el g 5 e 5SSO YT PR R
i % de cumpllmlento 100.00 ! % de cumpllrniento : 100.00

Reporle emitido por el Sisterma de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



. ]

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fecha de emisién: 08/01/2025

¥ '5. . VERACRUZ i :
ﬂ i 1& EDBIEPNG Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
% f 4 DFLESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

FGE.QEA70Y -

lgualdadide Genero
la seryidaras plblicas asistentes a eventos de sensihilizacion y tormacion para la promocian de la lgualdad de Gensray [a Prevencio

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genem

Comisién del Agua del Estado de Ve}acmz

| UR responsable del indicador: D

|
) Nombre del PP o Al al que pertenece i
\
I

| Dependencm o entidad responsabte

| Beneficiario:

‘ Comtslon del Agua del Estado de Vel:'aé}ui -

Cardcteristicas dal Indicadon

Formula :

‘Servidoras pablicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién (47834)

SUMATORIA

Unidad de medida;

Unidad de medida: | Servidoras publicas
f § ] |

Tipo acumulado: L
Metas del Indicador
Meta Prodramada
Julio

Var Abri!

0.00 |

e =

Febrero
0.00 f
e 000 l” e

Enero
| 47834 0.00 |
"'4?@55'"}"‘“ -
fﬁé;&"lt?é;:"

Junio
60.00

Agosto

Septiembre

0.00 | 69.00 |
i, 1 )

© twooo|

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
‘ 47834 ‘ 0.00 | 0.00 72,00 0.00 0.00 | ~ 60.00] 0,00 o.ooi‘ 69.00 |
["4'7‘555" ] 0.00 \L" 0.00 60. ooi' T 000 o
- } s

0.00 | T 100 uu

| Avance en el mes:

0.00 I Avance al mes:
I Programado en el mes: : 0.00 I Prngmmado al mes:
i % de cumphm:ento- 0.00 l % de cumplimlento

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)

§| Nivel del obgetlvo del PP;J: n;ide - |

(Servidoras pliblicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Eficaca

- Servidoras publicas
1

- .'55“__6(-)% e ———

Reporte al mes de Diciembre de 2024

nide la Viclencia al interior de |a Dependencia o Entidad

Constante

R el
Gestion

. Sentido: Tlpu:

Servidoras piblicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (47835) '

Tipe acumulado: SUMATORIA

Diciembre
0.00

Octubre Noviembre
0.00
T e

Noviembre  Diciembre ;
0.00 | " 0.00
000 00

Octubre
0.00 |




Gobierno del Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisiin: DBO1/2025

R —
“Ii ol 'ii', gﬁ%%i%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desemperio
:"ﬁﬁj [T FETALD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
) Repoarte al mes de Diciembre de 2024

Justification del incumplimiento delindicadar por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE De acuerdo cor el Director General de la Comisidn del Agua del Estado de Veracruz y con vislo buene por el Inslituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la |
auterizacién del Programa Anual de Trabaja para |a Igualdad y Mo Violancia (PATIN 2024). Es importante mencionar que las platicas solo fueron imparlidas en fres |
| frimestres por cuestiones del término de esta administracién. La programacidn se dividié en 3 grupos, cada grupo recibié 3 platicas en cada trimestre en el !
| | transcurso del ano, asf se da el cumplimiento de los temas con sensibilizacién proyectados para todo el personal da la Comisidn. ¥ con ello se informa que esta
| Comision puede presenfar varianies con las cantidades de personal, estas veriantes se justifican por los cambios de dreas de adscripcidn, nuevo ingreso, parmutas,
permisos, licencias y comisiones en otro centro de trabaja (Oficinas Qperadoras de CAEY).

Reporte emitide por 2| Sistena de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED}



,;?w VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2025
g 0 GORIERND ‘ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefo ’
'e,';!*f} neE . ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGEQ.EATOY - lqualdad de Geénero

(& servidores publicos asistenies a eventos de sensibilizacion y fotmacion para la promogcion de [a lgualdad de Geénero v 1a Prevencion de la Violengia allinferior de 13 Depencencia o Enfidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: \ FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

e K _ .
ir Dependencia o entidad rgsgin“l"sable: - , (?or\ffi-(j:‘n 'd.el AguaAd_el Esta.dAo de Veracru; o - - _i
F & V ‘ o - ' ) -  Nivel del objetivo del PP éue mide: J o - o ;
S —— O F—Gobiernc; o e S R b g e e ———————pr _M“
Laractensticas del indicador

Eennih | (Servidores pdblicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Tipo férmula: T"""M“_"““mm'ihmwwm Trimestal | Dimensién:  Efcada | Sentido: 75@5;“M'nwﬁ{a%&“wy
; Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién (47836) ?g;;%;ras publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.

Unidad de medida: i Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador
Meta Programada

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 l

94.00 0.00 | 0.00 102.00 |
| - | - W S —— - i
0.00 | 94.00 0.00

e =

0.00 | B VY
Meta Reslizads :
Var Enero Febrero M: Junio Julio Agosto Septiernbre Octubre
{40 | o) W] L L L e s I il I
£ I 0.00 102.00

S ORI
0.00/ 101.96 |

|

| Avance en el mes: | ! Avance al mes: ;
U e e R —— h T 1
! Programado en el mes: , 0.00 | Programado al mes: ; 100.00
e e A A T T i i e S o e A e W A5 R e U Rt
| 1
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: | 100.00 I
L]
Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED) e



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 08/01/2025

EE%%%%%K Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio i
DELESTAND Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

Justificacion del thcumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto |

Junio

De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con viste bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la NO |

autorizacion del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024), es importante mencionar que las platicas solo se impartiran en tres ! |
trimestres por cuestiones del término de esta administracion. La programacion se dividira en 3 grupos, cada grupo recibira 3 platicas en cada trimestre en el i |

i transcurso del afio, asi se da el cumplimiento de los temas con sencibilizacion proyectados para todo el personal de la Comisién. Y con ello se informa que esta [ |

| Comisién puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se gustifican por la cambios de areas de adcripcién, nuevo ingreso, permutas, ‘

| permisos, licencias y comisiones en otro centro de trabajo (Oficinas Operadoras de CAEV).

DICIEMBRE | De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con visto bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la | NO
| autorizacion del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024). Es importante mencionar que las platicas solo fueron impartidas en tres
‘ trimestres por cuestiones del término de esta administracién. La programacion se dividié en 3 grupos, cada grupo recibié 3 platicas en cada trimestre en el
i transcurso del afio, asi se da el cumplimiento de los temas con sensibilizacién proyectados para todo el personal de la Comisién. Y con ello se informa que esta
| Comisién puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se justifican por los cambios de areas de adscripcién, nuevo ingreso, permutas,
| permisos, licencias y comisiones en otro centro de trabajo (Oficinas Operadoras de CAEV). ! {

Reparte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



rsi Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 08/01/2025

geﬂg EE%%%?J%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
4 elF DELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGE.QEA7OY - [gualdad de Gehero

Forgentaje de senvidoras y senvidores plblices que cumplieron coti gl programa de prevencion v sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (FSHSYAS)

| Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
UR respon-s'able del indicadorw:y -] Comision de?;\gua del Estado de Veracruz - T
Dependencia o entidad responsable: | Comision del Agua del Estado de Veracruz e '
o ' _ - ‘ Nivel del oé}etivo del PP que mid;.:u'mi R I ‘
_ééneﬁciario: B T e e e it
Caracteristicas dellindicador
l Férmula ; ({Servidoras plblicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100 |
| Formula I
| Tipo formula: | Frecuencia: ITrimestraI Dimension: Eficacia | Sentido: Constante Tipo:  Gestion 1
| ’ " " . — ! | g Loy !
Servidoras publicas con PSHSYAS (47838) Servidores publicos con PSHSYAS (47839) ‘
Unidad de medida: ‘ Servidoras publicas  Tipo acumulado: SUMATORIA | Unidad de medida: Servidores publicos | Tipo acumulado: SUMATORIA
Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (47840) ‘ B -
Unidad de medida ‘ Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO

Metas del !nciiéédor

Veta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
‘L 47838 0.0 0.00 | 72,00 000 | 0.00 6000 om0 - 0.0 | 6800 000 0.00 0.00

47839 | 0.00 0.00 60.qu 0.00 0.00 94.00 0.00 U goo o200 o0 0.00 0.00, 256.00
47840 000 0.00 457.00' 0.00 T ooo " as700, 0.00| 000 4700|000 | 0.00 o "—455_6“6‘9“ ﬁ""mmﬁﬁd‘"
Resuttado | 000 000 28.88 0.00 T 000 n.wdi’ 00| 000 saz| 000 000 0 10000 |

Meta Realizada

. Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
| 47838 0.00 0.00 | 72.00 0.00 o.un‘ 60.001 o.oo‘ 0.00 69.00 0.00 o.ﬂoiL 0.00 201.00 ‘

| 47839 " 000 "ﬂwwﬁﬁbﬁ'g*“

0.00 | 9200 ‘_'""'"”'“6‘.66‘[“"’””" 000, fo400 | 000 |

1.4..764”0,..._ -. - b.dﬂ — — '6‘:6‘61 et I Y ..0 i =T _a:.dt]J___..u i o‘obl o — Afé.s,ﬁja., T _D-ﬁ[_)J._ - -
Resuitado 000 000, 000 ool " ares . 000 |

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2025

gg%ﬁ%‘;ﬁf Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
HELESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Repone al mes de Diciembre de 2024

i Avance en el mes: | Avance ai mes: | 100 00 |
I Programado en el mes: ! 0 00 ! Programado al mes: | 100.00 ;
1 “/u de cumpllmlento ‘ O 00 ‘ % de cumpirmtento ; 100.00 i

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

| Junio | De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con visto bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la NO
autorizacion del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024), es importante mencionar que as platicas solo se impartiran en tres 1

r trimestres por cuestiones del término de esta administracion. La programacién se dividira en 3 grupos, cada grupo recibira 3 platicas en cada trimestre en el

F transcurso del afio, asi se da el cumplimiento de los temas con sencibilizacion proyectados para todo el personal de la Comisién. Y con ello se informa que esta

| Comision puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se gustifican por la cambios de areas de adcripcién, nuevo ingreso, permutas,

permlsos hcencuas % comlsmnes en otro centro de traba]o (Oﬁcanas Operadoras de CAEV).

I DICIEMBRE ‘ De acuerdo con el Director Generai de Ia CO!TIISI(SH del Agua del Estado de Veracruz y con wsto bueno por el Instltuto Veracruzano de la MU]EI' (IVM) se firma la ‘ NO !

autorizacion del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024). Es importante mencionar que las platicas solo fueron impartidas en tres |

. trimestres por cuestiones del término de esta administracion. La programacién se dividié en 3 grupos, cada grupo recibié 3 platicas en cada trimestre en el |

| | transcurso del afio, asi se da el cumplimiento de los temas con sensibilizacién proyectados para todo el personal de la Comisién. Y con ello se informa que esta [
| Comision puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se justifican por los cambios de &reas de adscripcion, nuevo ingreso, permutas, |
| 1 pen'msos Ilcenmas y comlsaones en otro centro de trabajo (Of cinas Operadaras de CAEV)

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



o VERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 08/01/2025
;,I -4 . COBIERNO Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
W DF_FSTAND Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGE.Q.EA70.Y - lgualdadide Geénero
Porgentae de personas senvidoras pliblicas en puesto de responsabilidad gie participan en acciones y eventos de formacion

Nombre del PP o Al al que pertenece FGE.Q.E.470.Y - |gualdad de Género

|
- pesdn gy 25 | - o e -~ SE— . - - -
UR responsabla del indncador | Comisién del Agua del Estado de Veracruz J
i"'E.;;.;.;&;E;i;S;th‘.J'ad responsable ] c':'omls.on del Agua del Estado de \ véracmz - ' - . - |
Eqﬁ I - ; Nivel del objetivo del PP que mide: S i ]

|

i B-;;éfici-ari;:. - i Gobierno

Caracteristicas del Indicador

' (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

- Férmula:
ipo ol ~ Frectenciai  Trimestral | Dimensién:  Eficaca | Sentido: | Constante  Tipo: “-géé.ﬁ,&,,.,,. R
Total del personal en puesto de responsabilidad (47842) e Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (47841)
Unidad de medida: | Servidoras/es pUblcos Tipo acumulado: MAXIMO Unidad de medida:  Servidorasles piblicos  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Mata Programada

Febrero Marzo ; ; nio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre

| 47841 | 7 0.00 | 1100 : : 2 ] 0.00 20.00 0.00 \ noo‘
"'1?342 "o ' 0.00 | 6.00 | 1 A T 00| 0.00 T e 0.00 ‘ noo\
Resultado | 0. H ogo}' o """f"f" T 000 ool T me T ool 0.00 4348 T 000 i” . ot'fo“

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
| 47841 o.ooi u.uoi 11.001 0.00 0.00 15.00 ' 0.0 u.d(}; 20.00 ) u.ou| 000  46.00 ,
[“' 47842 o.oo| 77"0.00[ 46‘001 000 o000 " 46.00 0 ooi 000 4600 | 0.00 |' 46.00 - “4"6.?)’(’)’"‘:E
;RE??Imég_‘__.___ ,,°-,9°"",_,' ,— | - . S s T _ R

Avances del Indlcador

Avance al mes:

\
-y st s ot e - — e PE I SRS S ==
|

f Programado en el mes: ‘ 0.00 ‘ Programado al mes: :
e e B A 8 S e e ¥ S S —
! % de cumplimiento ‘ 0 00 . %de cumplim[ento i

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



. iy CRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 08/01/2025
:§| F;‘?._’"E Eg%{%pﬁ% Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
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Reporte al mes de Diciembre de 2024

Justificacion el inclimplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

| De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con visto bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la | NO ‘

‘ autorizacion del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024). Es importante mencionar que las pléticas solo fueron impartidas en tres

‘ trimestres por cuestiones del término de esta administracién. La programacién se dividié en 3 grupos, cada grupo recibid 3 platicas en cada trimestre en el

. lranscurso del afio, asi se da el cumplimiento de los temas con sensibilizacién proyectados para todo el personal de la Comisién. Y con ello se informa que esta I
| ‘ Comisién puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se justifican por los cambios de &reas de adscripcién, nuevo ingreso, permutas, |

| bajo (Oficinas Operadoras de CAEV). |

permisos, licencias y comisiones en otro centro de t

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)
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FGEQ.EAZ0N = [gualdad de Genero

Forcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Genero realizado

I

| Nombre del PP o Al al que pertenece: w FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

iml]li:e;;;;s;ﬁ;-ciél‘i;;lc;&; . ' Comisién del Agua del Estado de Veracruz S o ,
l- Dependencia ;;ﬁtndad responsable: | Comisién dé': Agua  del Estado de Veracruz ST e ———
T T R EJJEJZ&SEJ&E;T#FW m.d;”“""’ e
e S R— g— R e e — e e e

y | (Diagnéstice Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100
Férmula :
] I
Tipo formula; o i Frecuuncla, Anﬁal - Dimensién: w_Eﬁé;::":; ] S'ant{dc. | Constante Tipo: Ges_tic:n T
p P |
Diagnéstico lnsﬂtuclonat con Perspectiva de Géneru prugramados (47844) Diagnéstico Insﬁtucional con Perspectiva de Género realizados (47843
q
Unidad de medida: | Diagndstico Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: ~ Diagnostico ' Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del indicador

Nata Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(474 | oo ooo| ol o o 0w oo .. %0 st L. T il §
4| o om0 ol ol o oo oao  em oo om i tod
Resultado 0.00 0.00 | ooof 0.00 | o.oa' 0.00, ooo. oool o.ooi 0.00 | 0.00‘ 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | TOTAL
;‘ 47843 | | 0.00 | o.oo; ! o.uoi 0.00 | 0.00 o.oo‘ 1.00' 1.00
5_4?3344?' o : 7 ooo | _""'_"_"6766"1" T T ooo o.ﬂq}j LS ?ﬁﬁd"l""”""'""'ﬁ'.ﬁu_‘!"""" ""‘"""Elb“é"‘!”""' o '*'1":66|"_"" 00
(ﬁééiﬁﬁ&?i‘ o 7}1.()0']‘: | A U-Oﬂ_l - C!-_U_F_li"""""_ - ,,,,aﬁi_ “__ R b5

[ oo T10000,  100.00

‘ Avance en el mes: i 10{).00 l Avance al mes: f 100.00
| — b et e e R e e 18 2 13t b e e e e by e A S5 1t e e e e e Bt b i
| Programado en el mes: 5 100.00 Programado aI mes: ! 100. {JG
! % de cumpllmmnto | 100.00 % de cumpltmlento. ‘ 100 00
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Reporte al mes de Diciembre de 2024

FGEQEAZ0Y - lqualdad de Genera

Razande participacion de (as mujeres en puestos de responsabilidad alinterior de 2 dependerncia o entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género 1
JL"UR responsable del indicador: éa;isién del Agua dell Estado de Veracruz - o T T
Depe;l(]ér;;:la o';ni-n;iad responsablc o "1 Comtsmn del Agua del Estado de Veracruz S - -
{A o R ) T Nivel del ObjetIVO del i’i’ que mld’;m . - o S
t e o o

Caracteristicas del [ndicador

- Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

‘Férmula : 1

Tipo férmula: ! } Frecuencia: ‘ Anual [ Dimensién:  Eficiencia | Sanﬁdv’ Ascendente Tipo: Gestion ]
Hombres en puestos de respansabilidad (47846) Mujeres en puestns de rasponsabllidad (47845)

Unidad de medida: Hombres | Tipo acumulado: SUMATORIA  Unidad de medida: Mujeres Tipo acumulado: | SUMATORIA

\
Metas del Indicadar

Meta Programada

Enero

Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0. 00! 0.00 | 0.00 0.00
i - - " T £ S - pe

000

0.00 : 0 ool 0.00 *

Febrero Marzo Abril Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

Agosto

| 47845 0.001 oool 0.00 0.00 0.00 | o.aui 0.00° 0.00 0.00 | 0.00 | oou‘ 14.00/
i 47846 0.00 000 o 0.00 000 a0 o000 000 Eﬁjl“'_""""""ﬁ.ﬁﬁ"f’" o0
Resultado‘ oo 0001 ) ooo | 000 T 00| 0.00] 000 0.00 000 "’"'“6'00 T

| Avance en eI mes: 0.44 | Avance al mes: : 0.44 {
; Programado en el mes: i 0.44  Programado al mes: i 0.44
7 % de cumphmaento 100 00 % de cumpltmtento

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED) }'
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Responsables de lainformacion

Nombre, cargo y firmadel Responsable del Indicador Nombre, cargo y firma del Titular de I3 {7
\
X
DRA. YADIRA ERENDIRA SALDANA RAMIREZ C.P.y A. JUAN RUFINO SAI{CHEZ SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o Entidad |

\ |

| C.P.y A. JUAN RUFING/SANCHEZ SANCHEZ LIC. LUIS FERNANDO CERVANTES CRUZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL DE LA CAEV |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)



