
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Acciones de Transversalización de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalización de la Perspectiva de Género programadas)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de acciones de Transversalización de la Perspectiva de Género

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAAcciones Transversales

Acciones de Transversalización de la Perspectiva de Género programadas (47831)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAAcciones Transversales

Acciones de Transversalización de la Perspectiva de Género realizadas (47830)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47830 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

47831 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47830 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

47831 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Justificación del Incumplimiento del Indicador por Mes

Mes Justificación Adjunto

El indicador no cuenta con programación en este período. NOJunio

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Eventos de sensibilización y formación para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilización y formación para promover la IG y la No Violencia programados)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de eventos de sensibilización y formación para promover la Igualdad de Género y la Prevención de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAEventos

Eventos de sensibilización y formación para promover la IG y la No Violencia programados
(47833)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAEventos

Eventos de sensibilización y formación para promover la IG y la No Violencia realizados (47832)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47832 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 3.00 21.00

47833 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 3.00 21.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47832 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 18.00

47833 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 18.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Servidoras públicas asistentes a eventos de sensibilización y formación/Servidoras públicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de servidoras públicas asistentes a eventos de sensibilización y formación para la promoción de la Igualdad de Género y la Prevención de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidoras públicas

Servidoras públicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (47835)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidoras públicas

Servidoras públicas asistentes a eventos de sensibilización y formación (47834)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47834 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

47835 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47834 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

47835 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Servidores públicos asistentes a eventos de sensibilización y formación/Servidores públicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de servidores públicos asistentes a eventos de sensibilización y formación para la promoción de la Igualdad de Género y la Prevención de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidores públicos

Servidores públicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre.
(47837)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidores públicos

Servidores públicos asistentes a eventos de sensibilización y formación (47836)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47836 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 94.00 0.00 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 256.00

47837 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 94.00 0.00 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 256.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47836 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 92.00 0.00 0.00 104.00 0.00 0.00 0.00 256.00

47837 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 94.00 0.00 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 256.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 97.87 0.00 0.00 101.96 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

101.96

100.00

100.00

101.96

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Justificación del Incumplimiento del Indicador por Mes

Mes Justificación Adjunto

De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con visto bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la
autorización del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024), es importante mencionar que las pláticas solo se impartiran en tres
trimestres por cuestiones del término de esta administración. La programación se dividira en 3 grupos, cada grupo recibira 3 platicas en cada trimestre en el
transcurso del año, asi se da el cumplimiento de los temas con sencibilizacion proyectados para todo el personal de la Comisión. Y con ello se informa que esta
Comisión puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se gustifican por la cambios de areas de adcripción, nuevo ingreso, permutas,
permisos, licencias y comisiones en otro centro de trabajo (Oficinas Operadoras de CAEV).

NOJunio

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

((Servidoras públicas con PSHSYAS+Servidores públicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de servidoras y servidores públicos que cumplieron con el programa de prevención y sensibilización del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidores públicos

Servidores públicos con PSHSYAS (47839)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidoras públicas

Servidoras públicas con PSHSYAS (47838)

Unidad de medida: Tipo acumulado: MÁXIMOServidoras/es públicos

Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (47840)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47838 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

47839 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 94.00 0.00 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 256.00

47840 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 457.00 457.00

Resultado 0.00 0.00 28.88 0.00 0.00 33.70 0.00 0.00 37.42 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47838 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 69.00 0.00 0.00 0.00 201.00

47839 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 92.00 0.00 0.00 104.00 0.00 0.00 0.00 256.00

47840 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 457.00 0.00 0.00 0.00 457.00

Resultado 0.00 0.00 28.88 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 37.86 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Justificación del Incumplimiento del Indicador por Mes

Mes Justificación Adjunto

De acuerdo con el Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz y con visto bueno por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), se firma la
autorización del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATIN 2024), es importante mencionar que las pláticas solo se impartiran en tres
trimestres por cuestiones del término de esta administración. La programación se dividira en 3 grupos, cada grupo recibira 3 platicas en cada trimestre en el
transcurso del año, asi se da el cumplimiento de los temas con sencibilizacion proyectados para todo el personal de la Comisión. Y con ello se informa que esta
Comisión puede presentar variantes con las cantidades de personal, estas variantes se gustifican por la cambios de areas de adcripción, nuevo ingreso, permutas,
permisos, licencias y comisiones en otro centro de trabajo (Oficinas Operadoras de CAEV).

NOJunio

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

37.86

100.00

37.42

101.18

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

Trimestral Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de personas servidoras públicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formación

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAServidoras/es públicos

Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (47841)

Unidad de medida: Tipo acumulado: MÁXIMOServidoras/es públicos

Total del personal en puesto de responsabilidad (47842)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47841 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 46.00

47842 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 46.00 46.00

Resultado 0.00 0.00 23.91 0.00 0.00 32.61 0.00 0.00 43.48 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47841 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 46.00

47842 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 0.00 46.00

Resultado 0.00 0.00 23.91 0.00 0.00 32.61 0.00 0.00 43.48 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

43.48

100.00

43.48

100.00

100.00

100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

(Diagnóstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnóstico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Anual Eficacia Constante Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Porcentaje de Diagnóstico Institucional con Perspectiva de Género realizado

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIADiagnóstico

Diagnóstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (47843)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIADiagnóstico

Diagnóstico Institucional con Perspectiva de Género programados (47844)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47843 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

47844 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47843 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

47844 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Nombre del PP o AI al que pertenece:

Nivel del objetivo del PP que mide:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

Características del Indicador

 Fórmula :

Tipo fórmula: Frecuencia:  Dimensión: Sentido:  Tipo:

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Comisión del Agua del Estado de Veracruz

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Anual Eficiencia Ascendente Gestion

Gobierno

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Razón de participación de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAMujeres

Mujeres en puestos de responsabilidad (47845)

Unidad de medida: Tipo acumulado: SUMATORIAHombres

Hombres en puestos de responsabilidad (47846)

Metas del Indicador

Meta Programada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47845 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00

47846 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 32.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.44 0.44

Meta Realizada

Meta ProgramadaVar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

47845 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

47846 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

 Avance en el mes:

 Programado en el mes:

 % de cumplimiento:

 Avance al mes:

 Programado al mes:

 % de cumplimiento:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2024

Responsables de la información

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable

JEFA DE LA UNIDAD DE GÉNERO

L.A.N. JUAN LUIS HERNÁNDEZ OWSEYKOFF 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

C.P. MARTHA PATRICIA GONZÁLEZ SARQUIZ

DIRECTOR GENERAL DE LA CAEV

MTRO. FÉLIX JORGE LADRÓN DE GUEVARA BENÍTEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN

Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o EntidadNombre, cargo y firma del Enlace Institucional

L.A. LORENA HERNÁNDEZ PALACIOS

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluación del Desempeño (SIED)


